
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

 
                โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
                1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง 
ไม่เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
                        1.1 จัดท าแผนอตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
                        1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
                        1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ 
โดยยึดความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน  
ก.ค.ศ. ก าหนด ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤต ิ 
     1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
                        1.5 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกัน การกระท าผิดวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครู และบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
                2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี  
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
                3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครู และบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
                4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรีความ
เป็น ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  
                        4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
                        4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
                        4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
                        4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
                        4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
       ( นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 


