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ค าน า 
 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้

ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมในส่วนราชการ สร้างความเข้าใจ และมีความตระหนัก ในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ถือเป็น การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วน
ราชการอีกประการหนึ่ง 

 รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ  

ทั้งนี้  ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
                                                                                              โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          



 

สารบัญ 
                                                                                                                    
           หน้า 
ค าน า                                                                                                             ก 
สารบัญ                                                                                                          ข 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร 
 -ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ       1 

  การด าเนินงาน 
-รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 3         
  หรือประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควร 
  กระท า (Do’s  &  Don’ts) 
-สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม    4 
-ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ      4 

ภาคผนวก 
 
 
 



 
 

 
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 17  สิงหาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

URL ที่เผยแพร่   https://bit.ly/47FKzUL 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 
          “ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน” 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลทีไ่ด้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โรงเรียนอนุบาลศรี

วัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้น าแนวทางจากประกาศ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  เป็น
แนวทางในการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ โดยมีขั้นตอน  
ดังนี้ 

            ๑.ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งได้มีการประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดข้อตกลงและน าสู่การปฏิบัติ ท าเป็น
ประกาศของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จ านวน
ทั้งสิ้น ๑๔  ข้อ  
            ๒. ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา ถือปฏิบัติให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติราชการ  
           ๓.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2566       
            ๔.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต การจัดการความเสี่ยง
ด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม และนโยบายไม่รับของขวัญของก านัล แก่ข้าราชการครู

https://bit.ly/47FKzUL


 

และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และน าไปถือ
ปฏิบัติได้  
           ๕. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           6. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา รับทราบเป็นบันทึกข้อความ แจ้งเวียน พร้อมเอกสารประกอบการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ได้แก่ (รายละเอียดในภาคผนวก) 
                   6.๑ แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน   
                   6.๒ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                   6.๓ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
                   6.๔ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาท าความเข้าใจ เอกสารต่างๆ ประเมินตนเอง และ
เสนอผ่านผู้อ านวยการโรงเรียน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน มีรายละเอียด ดังนี้ 
                   7.๑ ในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้ กับผู้รับการประเมิน 
                   7.๒ ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ 
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเมื่อ
สิ้นรอบการประเมิน ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลส าเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
                   7.๓ ผู้ประเมินท าการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมิน
สังเกตเห็น หรือการแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยการใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมส าคัญของ
ผู้รับการประเมินในระหว่างรอบการประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะ
ในช่วงปลายรอบการประเมิน โดยใช้วิธีการ เปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินพฤติกรรม
บ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในสมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึง
สรุประดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
            8. เสนอผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ซึ่งท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก่อนเสนอให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนต่อไป 
            9. แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการ
ในสังกัดเดียวกันอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
            10. ประกาศรายชื่อข้าราชการครซูึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น ให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือ
เป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 



 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควร
กระท า     (Do’s & Don’ts) 

          โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2)  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) น าสู่การปฏิบัติและ
น ามาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ในการพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ดี ประกอบในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้ดังนี้  

ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระท า (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑.ไม่ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่งและ
ไม่ล้มล้างระบอบประชาธิปไตย พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๓.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เลื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๔.ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

5.ไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรึความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือถ้อยค าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

  นอกจากนี้ ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ยัง
สอดคล้องกับแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรถนะในหัวข้อ “การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม” ที่บุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติและประเมินตนเองในแต่ละรอบ
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    

                                                                                                                                    



 

 

            เพ่ือให้การด าเนินการรักษาจริยธรรมตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม (พ.ร.บ.มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562) โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 2  ได้จัดท า Infographic ข้อควรท า (Do) และ ข้อไม่ควรท า (Don't) เพ่ือเป็นการเริ่มต้นการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความรู้ อบรม และพัฒนาให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
แบบแผนของทางราชการการเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ ตามแนวทางการ
ปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ รวมถึง ไม่ใช้ เวลา และทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม 

๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม 

                โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ได้น า
หลักการตามประมวลจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ตนเพ่ือรักษาจริยธรรมข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ซึ่งอยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ “การยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรมและ จริยธรรม” มาใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารอบดังกล่าว น ามาซึ่งการมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมี จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนงานในภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง  

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ เป็นต้น ตลอดจนการเสริมสร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยการท ากิจกรรมโรงเรียนสุจริต ตามแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ของ พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควร กระท า (Do’s & Don’ts)   

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เนื่องจาก การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็น

ผลลัพธ์   เชิงรูปธรรมนั้น จ าเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการก ากับติดตามผลเป็นระยะ 
ๆ จึงจะเกิดเป็น วัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต   
          ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ  
ควรกระท าด้วยความโปร่งใส 

 
  

ผู้รายงาน     ผู้บังคับบัญชา 
                                               

     (นางอธิวรรณ  สุขสัมผัส)                   (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า)                                      
      ต าแหน่ง  หัวหน้าบริหารงานบุคคล                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
     -     เกียรติบัตรคณะครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม โดยใช้
แนวทางคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
ที่ 113/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------- 
  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ 
  ในการนี้โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 
2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ประกอบด้วย 
 1. นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา      ประธานกรรมการ  

2. นายเชาวลิตย์   ชูจันทร์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา       กรรมการ 
      ๓. นางนิตยา       พลูแสง รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
          ๔.  นางสาวมะลิพร   แดงตะขบ    รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 

5. นายสวัสดิ์  อาษาวัง  ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
6. นางติณภรณ์  อนุกูล  ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
7. นางอธิวรรณ  สุขสัมผัส ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
8. นายรติวัฒน์  รสัมี  ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
9. นายสมชาย  แก้วประกอบ ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 

 10. นางสาวอุมารินทร์  เมืองไข่ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ
 11. นางสาวบุญนภา   ธาตะนะ ครผูู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
 12. นางสาวมนัสนก   แกล้มกล้า ครผูู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
 13. นางสาวทัศนีย์  หัดรัดไชย  พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
 14. นางนวรัตน์   แวนวน  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 15. นางฐิติรัตน์   ชะตารัมย์  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
 16. นางสาววิไลพรรณ  เพ็ชรชื่น   ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา               กรรมการ 
 17. นางสาวอรอนงค์ วงศ์เมธชนัน พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
 18. นางสาวจุฬารัต เทพนิมิตร  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 19. นางสาวปนัฐฐา จันทร์บุญจันทร์  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
 20. นางนภัสวรรณ  หน่อท้าว ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 



 

 21. นางสาวเสาวณีย์  ปริตวา ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
 22. นางปาริชาติ     ถาวรสุข ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
 23. นางประไพ     มานพ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา                 กรรมการ 
 24. นางสาวพรกนก  ชุนประเสริฐ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 25. นายอธิป     นามรักษ์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 26. นางศรินยา   ใจชื่น           พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 27. นางระตี     มีสมพร  พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 28. นางดารัช     เพียช่อ  พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 29. นายทองพูน   อามาตรมนตรี  ครูอัตราจ้างโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
 30. นางสาววิลาวรรณ  จ าปาดง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา      กรรมการ 
 31. ว่าที่ร้อยตรีศวัส  สุขศรีกุลกร ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา              กรรมการ 
 32. นางอาณดา  พรหมอินทร์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 33. นายอุดร     บัวสูง  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 34. นางชนิดา     อามาตรมนตรี ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 35. นายนุกุล      จันทมิฬ  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 36. นางสาวกานต์ชนก  ปิ่นพานิช พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา      กรรมการ 
 37. นางสาวนันทภัค   ถาม่ังมี ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 38. นางสาวจันเพ็ญ  มณีฉาย ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 39. นายธนวัฒน์   วงษ์เส็ง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 40. นางสาววราภรณ์  พิพิทจันทร์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 41. นายชิงชัย    นนทเสน ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
 42. นายสุธินันท์    แย้มศรี ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 43. นางสาววนัตตา   คงเพ็ชร     ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 44. นางสาวศศิธร  เสียงอ่อน ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     กรรมการ 
 45. นางสาววีรยา   เหลืองสีนาค ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 46. นางสาวจุฑามาศ  หงษ์ทอง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 47. นางสาวดาราพร   ลพพ้ืน ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 48. นายสุริยาวุธ     วิศิษฎ์ศิลป์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 49. นางสาวปิยวรรณ   ด ารงสุสกุล ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา             กรรมการ 
 50. นางสาวสุพรรษา   แก้วบ้านคู่  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา             กรรมการ 
 51. นางสาววิจิตรา   สติปัญ ครโูรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 52. นางวันวิสาข์  แก้วโสนด ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 53. นางสาวพวงผกา  พลูเพ่ิมสิน ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 54. นางเกษร    ทุมประดา ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 55. นางสาวอัมมิกา  จันทรนิล ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 



 

 56. นางสาวจรสศิธร   ด่านนอก ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา                  กรรมการ  
 57. นางวารี  นิยมธรรม  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 58. นางสาวสไบทิพย์  ปุลาโมค ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 59. นางอิชยา   มันตะรักษ์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 60. นางสาวสุปราณี   มุสิกา ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 61. นางเยาวภา   เสามะลี      ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 62. นางสาวนิตยา  พลไพร ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 63. นางสาวกนิษฐา  โสดาราม ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
 64. นายบุญเลิศ  เป็นสูงเนิน ครูอัตราจ้างโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
 65. นายธนาพันธุ์   ประสงค์ ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 66. นางประภัสสร พะพายส าโรง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
 67. ว่าที่ ร.ต.ศักดิ์ชาย ศรีเกื้อกูล ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 68. นายนเรศ  จันทร์มณี  ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 69. นายพงษ์ศักดิ์  บุบผาสังข์ ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 70. นางสมจิตร  สิงเสียว  ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 71. นางสาวบุญจิรา  ปุลาโมค ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 72. นางสาวสมจิตร พรมศรีน้อย ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 73. นางสาวสมบูรณ์ มังสวงค์ ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 74. นางสาวพิมพ์วิภา ภูปุ๋ย ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 75. นางสาวรินทร  ทองครบุรี ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 76. นางสาวบุณยดา  สมดี ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 77. นางสาวแจ่มจันทร์  ทองชิง ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการ 
 78. นายศรีไพร จันทร์แก้ว ช่างไฟฟ้าโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
 79. นางสาวมณฑา บุญนาค ธุรการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีหน้าที่ ดังนี้  
 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม และข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                     
สั่ง  ณ  วันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ. 256๖ 
 

 
 
       ( นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


