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คำนำ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    
จัดทำเพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน ครู และผู้บริหารให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้วเขต 2 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา และให้การดําเนินงานของหน่วยงานไปสู่เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ  ให้บริการแก่
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีสัมฤทธิผล มีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี ้จะส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐานขับเคลื่อนอย่างมีพลวัตต่อการพัฒนาประเทศ และสนองตอบต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 และขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ระดมสรรพกำลัง สติปัญญา และความสามารถ ในการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรในโรงเรียนจะช่วยขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสถานศึกษาในภาพรวม 

 
 

1.  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา  เดิมเรียกว่า  “โรงเรียนศรีวัฒนาวิทยา”  จัดต้ังเมื่อวันที่  1 มิถุนายน 
2465  โดยนายอำเภอวัฒนานคร  อยู่บรเิวณสนามเทนนิสและหอประชุมอำเภอวัฒนานคร(หลงัเก่า)  จัดการ
เรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่  4  นายมวล  บรรเทากิจ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 ต่อมา  พ.ศ.  2497  นายดิลก  จิตต์ประเสริฐ  ดำรงตำแหนง่ครูใหญ่  ได้รับงบประมาณก่อสร้าง
อาคารแบบ  ป2.  พเิศษ  ใต้ถุนสูงใช้งบประมาณ  8,000  บาทมีพ่อค้าประชาชนอำเภอวัฒนานครบริจาคเงิน
ต่อเติมอาคารช้ันล่าง  จนเสรจ็สมบรูณ์  ซึ่งเป็นสถานที่ตัง้โรงเรียนในปัจจุบัน 
 พ.ศ.  2503  ไดร้ับงบประมาณเทพื้นคอนกรีตช้ันล่าง  เป็นเงิน  30,000  บาท 
 พ.ศ.  2521  กองสลากกินแบง่รัฐบาลให้งบประมาณก่อสร้างอาคาร  แบบ  ป.1  ข.  ขนาด  4  
ห้องเรียน  จำนวน  1  หลัง  เปน็เงิน  139,000  บาท (ปจัจุบันรื้อถอนแล้ว ก่อสร้างอาคารหอ้งสมุดทดแทน) 
 พ.ศ.  2513  องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดปราจีนบุรี  ให้งบประมาณซ่อมแซมโรงอาหารเป็นเงนิ   
16,540  บาท 
 พ.ศ.  2517  ไดร้ับงบประมาณกอ่สร้างดังนี ้
  1.  สร้างบ้านพกัครู  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  12,000  บาท 
  2.  เปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน  แบบ  ป.2  พิเศษ  จำนวน  1  หลงั  เป็นเงิน  50,000  บาท 
  3.  สร้างส้วม  จำนวน  1  หลงั  ขนาด  5  ที่นั่ง  เป็นเงิน  12,000  บาท 
 พ.ศ.  2518  ไดร้ับบงประมาณกอ่สร้าง  บ้านพักครู  จำนวน  2  หลงั  เป็นเงิน  66,000  บาท 
 พ.ศ.  2519  ไดร้ับงบประมาณกอ่สร้าง  อาคารเรียนแบบ  008   ขนาด  4  ห้องเรียน  และก่อสร้าง
บ้านพักครู  จำนวน  2  หลัง  เป็นเงิน  70,000  บาท 
 ต่อมาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดมีคำสั่งใหโ้รงเรียนประถมศกึษาปลายวัฒนานครรวมกบัโรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2520  โดยมี   นายไพฑูรย์  อ้อนคำภา  ดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่  และมอบอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ดังนี้ 
  1.  อาคารเรียนแบบ  008  พิเศษ  ขนาด  10  ห้องเรียน  จำนวน  1 หลัง 
  2.  อาคารเรียนแบบ  ป.1 ข.  ขนาด  10  หอ้งเรียน  จำนวน  1  หลงั 
  3.  อาคารอเนกประสงค์  (โรงฝึกงาน)  จำนวน  1  หลัง 
  4.  อาคารอเนกประสงค์  จำนวน  1  หลงั 
  5.  บ้านพักครู  จำนวน  5  หลงั 
          พ.ศ.  2523  ได้มรีะเบียบการโอนโรงเรียนประชาบาล  สังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  กรมการ
ปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ.  2525  ไดร้ับงบประมาณกอ่สร้างส้วม จำนวน 1 หลัง ขนาด 4 ที่นั่ง  เป็นเงิน  42,000  บาท   
 พ.ศ.  2526  ไดร้ับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน  แบบ  ป2  พเิศษ  จำนวน  4  ห้องเรียน   
เป็นเงิน  54,000  บาท 
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 พ.ศ.  2529  ไดร้ับงบประมาณพฒันาจงัหวัดปรับปรงุสนามกีฬา  เป็นเงิน  50,000  บาท  และได้รับ
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ก่อสร้างสนามวอลเลยบ์อล   
จำนวน  1  สนาม  เป็นเงิน  50,000  บาท 
 พ.ศ.  2531  ไดร้ับงบประมาณกอ่สร้างบ้านพักภารโรง  จำนวน  1 หลัง  เป็นเงิน  80,000  บาท  
และก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์  แบบ  สปช.  205/26  จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  842,000  บาท 
 พ.ศ.  2532  ไดร้ับงบพฒันาจังหวัด  ก่อสร้างรั้วโรงเรียนด้านทิศตะวันตกเป็นเงิน  50,000  บาท 
 พ.ศ.  2535  ไดร้ับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง่ชาติ  ซ่อมแซม 
โรงอาหาร  เป็นเงิน  180,000  บาท  และ  UNBRO  ร่วมกับ  กองกำลังบูรพา  ก่อสร้างอาคารสหกรณ์  
จำนวน  1  หลัง  เป็นเงิน  180,000  บาท 
 พ.ศ.  2540  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาได้รบัเลือกเป็น  โรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขตอนุบาล
ประจำอำเภอ  และเปลี่ยนช่ือจากโรงเรียนศรีวัฒนาวิทยา  เป็นโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   
เมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2541 
 พ.ศ.  2542  ไดร้ับงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ   สร้างส้วม   
แบบ  สปช.  601/26  จำนวน  1  หลงัเป็นเงิน  111,000  บาท 
 พ.ศ.  2543  ไดร้ับงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ สร้างอาคารเรียน  
แบบ  สปช.  105/29  จำนวน  4  ห้องเรียน  เป็นเงิน  1,774,000  บาท 
 -ได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
แบบกรมพลศึกษา  จำนวน  1  สนาม  เป็นเงิน  99,000  บาท 
 พ.ศ.  2544  ได้งบประมาณ  จาก  สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหง่ชาติ    ต่อเติมอาคาร
แบบ  สปช.  105/29  จำนวน  4  ห้องเรียน 
       - ทางโรงเรียนได้จัดสร้างอาคารห้องพักครูแบบ  ป.1  ก  จำนวน  1  หลัง  ขนาดกว้าง  9  เมตร  
ยาว   24  เมตร  เป็นเงิน  450,000  บาท 
      -ได้รับงบประมาณจาก  สำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ    สร้างอาคารเรียนแบบ  
สปช.  2/28  จำนวน  1  หลัง  15  ห้องเรียน  เป็นเงิน  4,661,150  บาท 
 พ.ศ.2548 -2549  ได้รับงบบรจิาค  และเงินเกบ็สะสมสร้างอาคารห้องสมุด  จำนวนหนึ่งหลัง   
3  ห้อง  จัดเป็นหอ้งสมุด  ห้องโสตทัศนปูกรณ์  และห้องพยาบาล   
 พ.ศ. 2549 -2550  ได้รับงบบริจาค  จัดสร้างเรอืนเกษตรธรรมชาติ จำนวน 1 หลัง  และ 
อาคารจริยศึกษาเป็นเอกเทศ  จำนวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2550 -2551 ได้รับงบบรจิาค  จัดสร้างโรงอาหาร  ขนาดพื้นที่ใช้สอย  448  ตารางเมตร    
เป็นเงิน  1,200,000 บาท 
 พ.ศ. 2553  ได้รับคัดเลือกใหเ้ป็น โรงเรียนดีประจำตำบล  

พ.ศ.2554 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 20 เมตร พร้องหลังคาเมทลัชีท 
สีธงชาติ เป็นเงิน 480,000 บาท 

พ.ศ. 2555  ได้รับคัดเลือกใหเ้ป็น โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
 พ.ศ. 2556 ผ่านประเมินเพือ่การพัฒนาและรบัรองต้นแบบโรงเรียนดี ศรีตำบล  
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พ.ศ.2557 ปรับปรุงก่อสร้างหอประชุมราชาวดี โดยการตกแต่งภายใน  ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
โดยได้รับงบประมาณ จาก บริษัท ซันดิว ประเทศไทย จำกดั, จากเงินอุดหนุน, จากเงินบรจิาค  
จำนวนเงินทัง้สิ้น 1,700,000 บาท 

พ.ศ.2557 ปรับปรุงอาคารสหกรณ์ และจัดต้ังธนาคารโรงเรยีน โดยได้รับงบประมาณจากสหกรณ์   
จำนวน  400,000 บาท 

พ.ศ.2557 ก่อสร้างศูนย์เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาได้รับเงินบริจาคจากประชาชน และกิจกรรม
ทอดผ้าป่า  เพือ่การศึกษา “92 ปี ศรีวัฒนา”  จำนวน 1,400,000 บาท 

พ.ศ.2557 ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน สระว่ายน้ำ  ได้รับเงินจาก กจิกรรมทอดผ้าป่าเพือ่การศึกษา              
“92 ปี ศรีวัฒนา”  จำนวน 500,000 บาท 

พ.ศ.2557 ก่อสร้างส้วม 1 หลงั  จำนวน 10 ที่นั่ง  จำนวน 400,000 บาท  โดยได้รับบริจาค 
จาก คุณบิณฑ์ บรรลือฤทธ์ิ  จำนวน 300,000 บาท  จากกิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา “92 ปี ศรีวัฒนา” 
จำนวน  100,000 บาท 

พ.ศ.2557 ก่อสร้าง ขยายประตูรั้วโรงเรียนทางด้านทิศตะวันออก งบประมาณ 100,000 บาท 
พ.ศ.2558 ก่อสร้างศาลาที่พกัผูป้กครอง จำนวน 4 หลัง จำนวน 200,000 บาท  โดยได้รับบรจิาค 

จาก 1.นายภัครธรณ์-นางสุภาพร  เทียนไชย  2.นายแสงประทีป  เทียนทอง  3.นางสาวกลัยา  ทองทศ 
4.นายยงยุทธ-นางวิไล  สุขประเสริฐ 
 พ.ศ.2558 ก่อสร้างส้วม แบบ สพฐ.4 โดยได้รบังบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 349,000 บาท 
 พ.ศ.2558 ก่อสร้างอาคารหอประชุม แบบ 100ล/27 โดยได้รับงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 
6,210,000 บาท 
 พ.ศ.2558 จัดทำป้ายหอประชุมหริัญญิการ์ โดยได้รบับริจาค จากนายศักดิ์สิทธ์ิ  จรรโลงบุตร 
จำนวน 60,000 บาท 
 พ.ศ.2558 เปลี่ยนกระเบื้องอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหลัง ได้รับการสนับสนุนจาก 
บริษัท มหพันธ์ไฟเบอรซ์ีแมนต์ จำกัด (มหาชน) จำนวน 1,400,000 บาท 
 พ.ศ.2558 ก่อสร้างห้องพักครโูดยเช่ือมอาคารเรียน จำนวน 2 หลัง ขนาด 35 ตารางเมตร 
โดยงบบรจิาค  จำนวน  200,000  บาท 
 พ.ศ.2558 ปรับปรุงโรงอาหาร  โดยได้จัดทำอ่างล้างจานและเค้าเตอร์ประกอบอาหาร  
จากงบเหลือจ่ายอาหารกลางวัน  จำนวน  300,000 บาท 
 พ.ศ.2558 จัดทำถนนเส้นหน้าหอประชุมหริัญญกิาร์ กว้าง 5 เมตร ยาว 90 เมตร โดยงบบริจาค 
จำนวน  200,000 บาท 
 พ.ศ.2558 ปรับปรุงห้องธุรการ โดยงบบรจิาค จำนวน  200,000 บาท 
 พ.ศ.2558 ขุดสระเลี้ยงปลาพื้นที่ 1 โร่ และปรับถมพื้นที่บริเวณโรงเรียน จำนวน 3 ไร่ โดยงบบรจิาค 
จำนวน  100,000 บาท 
 พ.ศ. 2559 สร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 (ปรับปรงุสองช้ัน 4 ห้องเรียน)  ใต้ถุนโล่ง  
ส้วมนักเรียนหญิงแบบ 6 ที่/49 งบประมาณ 4,098,900 บาท 
 พ.ศ. 2559 สร้างอาคารปฐมวัย ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากมูลนิธิร่วมกตัญญู  
คุณบิณฑ์ บรรลือฤทธ์ิ จำนวน 5,300,000 บาท  
 พ.ศ. 2559 จ้างเหมาปรบัปรุงอาคารเรียน 105/29 และบ้านพักครู  วงเงิน 200,000 บาท 

พ.ศ. 2559 ปรับปรุงบ้านพักครู หลังที่ 3,6 งบประมาณ 57,000 บาท 
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พ.ศ. 2559 ปรับปรุงซอ่มแซมระบบไฟฟ้าประปา งบประมาณ 499,000 บาท  
พ.ศ. 2559 ก่อสร้างส้วม แบบ สพฐ.4 โดยได้รับงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน 376,000 บาท 
พ.ศ. 2559 ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ปรับปรงุ 2 ช้ัน 4 ห้องเรียน  (ช้ันล่างโลง่)  

โดยได้รับงบประมาณจาก สพฐ. งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 2,949,000 บาท 
พ.ศ. 2560 ปรับปรุงซอ่มแซมบ้านพักครู งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 200,000 บาท 
พ.ศ. 2560 ต่อเติมห้องสมุด MEP งบประมาณในการก่อสรา้งจำนวน 200,000 บาท 
พ.ศ. 2560 ปรับปรุงห้องเรียนศิลปะ –นาฏศิลป์ งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน 300,000 บาท 
พ.ศ. 2560 ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 212 ล/57 3 ช้ัน 15 ห้องเรียน  (ช้ันล่างโลง่) โดยได้รับ

งบประมาณจาก สพฐ. งบประมาณในการกอ่สร้างจำนวน 12,998,000 บาท 
พ.ศ. 2565 สร้างอาคารห้องสมุด  งบประมาณในการกอ่สรา้งจำนวน   3,001,400  บาท 

                         สร้างอาคารอนบุาล 3 ห้องเรียน  งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน   4,219,000  บาท 
                         สร้างบ้านพักครูแบบพิเศษ  งบประมาณในการก่อสร้างจำนวน   5,275,000  บาท  

ตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนจนถึงปจัจบุันมผีู้บริหารจำนวนทัง้สิ้น 10 คน  ผู้บรหิารโรงเรียนคนปัจจุบัน   
คือ นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า 
 
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
               ปัจจุบันโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว
เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ หมูท่ี่ 10 ตำบลวัฒนานคร 
อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว รหสัไปรษณีย์  27160 โทรศัพท์ 037-261318 โทรสาร 037-261722   
E –mail: anubansri@windowslive.com Website : http://www.facebook.com/anubansriพื้นที่ตั้ง
ของโรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลวัฒนานคร  ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เป็นระยะทาง 22 กิโลเมตร จากโรงเรียนถึงที่ว่าการอำเภอวัฒนานคร   
เป็นระยะทาง 2 กิโลเมตร จากโรงเรียนถึงสำนักงานเทศบาลตำบลวัฒนานคร เป็นระยะทาง 350 เมตร 
               จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปทีี่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,431 คน  
ครูสายผูส้อน 48 คน  พนักงานราชการ 6 คน  ครูอัตราจ้าง 5 คน  ครูผู้ช่วย 4 คน  ช่างไฟฟ้า ระดับ 4 
จำนวน  1 คน   เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 คน  แมบ่้าน  2 คน   คณะผู้บรหิารโรงเรียนปจัจบุัน ประกอบด้วย 
นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา  และรองผู้อำนวยการโรงเรียน 3 คน 
คือ นายเชาวลิตย์  ชูจันทร์ นางนิตยา  พูลแสง   และนางสาวมะลิพร  แดงตะขบ 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
    โรงเรียนมมีาตรฐาน วิชาการเป็นเลิศ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักษ์ทอ้งถ่ินและเอกลักษณ์ 
ความเป็นไทย 

ปรัชญาโรงเรียน 
  นตฺถิ  ปญฺญาสมา อาภา  “แสงสว่าง เสมอด้วยปญัญา ไม่มี” 

คำขวัญโรงเรยีน 
  “เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม” 

mailto:anubansri@windowslive.com
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สีประจำโรงเรียน 
น้ำเงิน-ชมพ ู

อักษรย่อของโรงเรียน 
อ.ศ.ว. 

เอกลักษณ ์
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

อัตลักษณ ์
คุณธรรมดี ดนตรีเด่น 
 

คุณธรรมดี ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 
1. นักเรียนทุกคนต้องเข้าร่วมและปฏิบัติตามศาสนาที่ตนเองนบัถืออย่างน้อย  10 ครั้ง/ปี   
2. นักเรียนทุกคนต้องบวชพรรชาสามเณรและศีลจาริณีก่อนจบช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  

ดนตรีเด่น ตัวช้ีวัดประกอบด้วย 
นักเรียนทุกคนต้องเล่นดนตรีเป็นอย่างน้อย 1 ช้ิน 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 

 
ความหมาย 

เป็นสัญลักษณ์ดอกบัวสีชมพู ล้อมรอบด้วยตัวอักษร “ อ” ซึง่มีความหมายว่าดอกบัวสีชมพู เป็น
ดอกไม้ที่สงูค่า นำมาบูชาพระพุทธเจ้าในครั้งพทุธกาล จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเปรียบได้กบัเด็กซึ่งเป็นทรัพยากรทีม่ี
ค่า สัญลักษณ์ “ อ” หมายถึงโรงเรียนอนุบาลทีจ่ะช่วยดูแลอุ้มชูนักเรยีน ที่มีคุณค่าน้ันให้ก้าวหน้าต่อไป 

 
2.  ข้อมูลท่ัวไปของชุมชน  

โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมูท่ี่ 10 ตำบลวัฒนานคร  
อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว รหสัไปรษณีย์  27160 โทรศัพท์ 037-261318 โทรสาร 037-261722   
E –mail: anubansri@windowslive.com Website : http://www.facebook.com/anubansri 
 พื้นที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลวัฒนานคร  มีพืน้ที่ 53 ไร่  3 งาน 81 ตารางวาระยะทาง
จากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เป็นระยะทาง 22 กิโลเมตร  
เขตบริการนักเรียน จำนวน 4 หมู่บ้าน   
 
 
 

mailto:anubansri@windowslive.com
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3.  ข้อมูลดา้นการบริหารโรงเรยีน 
ภารกิจของโรงเรียน 

 โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา มีภารกจิในการดำเนินการจดัการศึกษา 2 ระดับ คือ 
1. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปีที่ 1 -3 กำหนดให้มีหลักสูตรโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา

วิทยา  ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561 เป็นการเฉพาะ มจีดุมุ่งหมายเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
พัฒนาการของผูเ้รียนตามวัย 

2. การจัดการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 6 เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา พทุธศักราช 2561 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

3. แผนภูมิการบริหารงานโรงเรยีนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
  โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา   แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน ได้แก่ด้านด้าน
งานบรหิารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ  งานบรหิารงานบุคคล  งานบริหารงานทั่วไป 
โดยยึดหลกัการบรหิารงานแบบมีส่วนร่วม  
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4.  ข้อมูลบุคลากร 
 

โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทัง้สิ้น  63 คน โดย
จำแนกเป็น 
 3.1 สายบรหิาร  จำนวน    4  คน 
 3.2 สายผู้สอน 
  3.2.1 ข้าราชการคร ู     48   คน 

          3.2.2 พนักงานราชการ         6    คน 
  3.2.3 ครูอัตราจ้าง        5    คน 
  3.2.4 ครผูู้ช่วย                  4    คน 
 3.3 สายสนับสนุน 
  3.3.1 ช่างครุภัณฑ์      -   คน 
  3.3.2 ช่างไฟฟ้า ระดับ 4       1  คน 
  3.3.3 เจ้าหน้าที่ธุรการ      1  คน 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลบุคลากร 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
 ฝ่ายบริหาร     
1 นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา - 
2 นายเชาวลิตย์  ชูจันทร ์ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา  
3 นางสาวมะลิพร  แดงตะขบ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา  
4 นางนิตยา  พูลแสง รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา  
 ครูประจำการ     
5 นางวารี  นิยมธรรม ครู ชำนาญการพิเศษ Ed.D การบริหารการศึกษา คณิต/ป.4-6/mep 

6 นางสาวจุฑามาศ หงษ์ทอง ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน คณิต/ป.4 
7 นายสมชาย   แก้วประกอบ ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ศิลปะ/ป.4-6 
8 นายอุดร   บัวสูง ครู ชำนาญการพิเศษ กศม. การบริหารการศึกษา วิทย์/ป.1-2 
9 นางนภัสวรรณ  หน่อท้าว ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา อนุบาล 3 
10 นางนวรัตน์  แวนวน ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา อนุบาล 2 
11 นางสาวปิยวรรณ  ดำรงสุสกุล ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา นาศิลป์/ป.2,4,6 
12 นางอาณดา  พรหมอินทร ์ ครู ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ไทย/ป.2 
13 นางสาวสุปราณี  มสุกิา ครู ช านาญการพเิศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ไทย/ป.6 

14 นายนุกูล  จันทมิฬ ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา พลศึกษา/ป.5-6 
15 นางสาวกนิษฐา  โสดาราม ครู ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา วิทย์/ป.6 
16 นายรติวัฒน์  รัสม ี ครู ชำนาญการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา อังกฤษ/ป.3 

17 นางสาววราภรณ์  พิพิทจันทร์ ครู ชำนาญการ กศ.ม. บรหิารการศึกษา ไทย/5 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลบุคลากร (ต่อ) 

  
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

 ครูประจำการ     
18 นางสาวนันทภัค  ถามั่งมี ครู  บธ.ม. บรหิารธุรกิจ ไทย/ป.2 
19 นางเกษร  ทุมประดา ครู กศ.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.5 
20 นางสาวปนัฐฐา  จันทร์บุญจันทร ์ ครู  กศ.บ. ภาษาอังกฤษ อนุบาล 3 IEP 
21 นายอธิป  นามรักษ์ ครู ชำนาญการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.1 

22 นางสาวสไบทิพย์  ปุลาโมค ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร ์ วิทยาการคำนวณ 
ป.4-6 

23 นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ป.3 
24 นางอธิวรรณ  สุขสัมผสั ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.6 MEP 
25 นางอิชยา  มันตะรักษ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.6 
26 นางวันวิสาข ์ แก้วโสนด ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.5 
27 นางสาวประไพ  มานพ ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย อนุบาล 3 
28 นายสวัสดิ์  อาษาวัง ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา ไทย,คณิต ป.2 
29 นางติณภรณ์  อนุกูล ครู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ชีววิทยา วิทย์/ป.5 
30 นางสาววิไลพรรณ  เพช็รชื่น ครู ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 
31 นางเยาวภา  เสามะล ี ครู ชำนาญการ คบ. ศิลปกรรม(ดนตร)ี ดนตรี ป.1-6 
32 ว่าที่ ร.ต.ศวัส สุขศรีกลุกร ครู ชำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคำนวณ/ป.1-3 

33 นางสาวนิตยา  พลไพร ครู ค.บ. สังคม สังคม/ป.6 

34 นางสาวสุพรรษา  แก้วบ้านคู่ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.2 

35 นางสาวศศิธร  เสียงอ่อน ครู ค.บ. เกษตรศาสตร ์ ไทย,คณิต/ป.3 

36 นางสาวจันทร์เพ็ญ  มณีฉาย ครู ค.บ. ประถมศึกษา ไทย/ป.2 

37 นางสาววนัตตา  คงเพชร ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ อังกฤษ/ป.3 

38 นางสาวอัมมกิา  จันทรนลิ ครู ค.บ. สังคมศึกษา สังคม/ป.5 

39 นางสาวอุมารินทร์  เมอืงไข่ ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 

40 นางชนิดา  อามาตรมนตร ี ครู ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.2 

41 นางสาวพรกนก  ชุนประเสริฐ ครู ค.บ. ประถมศึกษา ไทย/ป.1 

42 นางสาวจุฬารัต  เทพนมิิตร ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 IEP 

43 นางสาววิลาวรรณ  จำปาดง ครู ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.1 MEP 

44 นางสาววีรยา เหลืองสีนาค ครู ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทย์ ป.3-4 

45 นางสาวเสาวนีย์ ปริตวา ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 

46 นางสาวพวงผกา  พูลเพิ่มสิน ครู ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.4-5 MEP,ป.3 

47 นายสุริยาวุธ  วิศิษฎ์ศิลป์ ครู ค.บ. อุตสาหกรรม การงาน/ป.4-6 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลบุคลากร (ต่อ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

 ครูประจำการ (ต่อ)     
48 นางสาววิจิตรา  สติปญั ครู ค.บ. ทัศนศิลป ์ ศิลปะ/ป. 1-3 
49 นางฐิติรัตน์  ชะตารัมย ์ ครู ค.บ. พลศึกษา อนุบาล 2 
50 นายสุธินันท์  แย้มศรี ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิต/ป.3 
51 นางสาวดาราพร  ลพพื้น ครู ค.บ. ภาษาไทย ไทย/ป.4 
 52 นางสาวจรสศิธร  ด่านนอก ครู ค.บ. ฟิสิกส ์ คณิต/ป.5 
 พนักงานราชการ     
53 นางสาวกานต์ชนก  ปิ่นพานิช พนักงานราชการ ค.บ. เทคโนโลย ี คณิต/ป.2 
54 นางระตี   มีสมพร พนักงานราชการ ค.บ. การประถมศึกษา ไทย/ป.1 
55 นางดารัช   เพียช่อ พนักงานราชการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป ไทย/ป.1 
56 นางศรินยา  ใจช่ืน พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ ไทย/ป.2 
57 นางสาวทัศนีย์  หัดรัดไชย พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ อนุบาล 1 

58 
นางสาวอรอนงค์  วงศ์เม
ธชนัน 

พนักงานราชการ 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 

 อัตราจ้าง     
59 นายบุญเลิศ  เป็นสงูเนิน ครูอัตราจ้าง วท.บ. พลศึกษา ว่ายน้ำ 
60 นายทองพูน  อามาตรมนตร ี ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ดนตรีศึกษา ดนตรีสากล 

61 
นายธนาพันธ์  ประสงค์ 

ครูอัตราจ้าง 
ม.6 มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
ว่ายน้ำ 

62 นางสาวกมลวรรณ  อินทรา ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ อนุบาล 1 

63 
นางสาวปภัสสร  พะพาย
สำโรง 

พี่เลี้ยงเด็กพิการ
เรียนร่วม 

อนุปรญิญ
า 

การศึกษาปฐมวัย ป.1-3 (เดก็พิเศษ) 

 ครูผู้ช่วย     
64 นายชิงชัย  นนทเสน ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา/ป.3 
65 นางปาริชาติ  ถาวรสุข ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 
66 นางสาวบุญนภา  ธาตะนะ ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 
67 นางสาวมนสัชนก  แกล้มกล้า ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 
 ครูธุรการ     

68 นางสาวมณฑา  บุญนาค ธุรการ    
 ลูกจ้างประจำ     
69 นายศรีไพร  จันทร์แก้ว ช่างไฟฟ้า ระดับ 4    
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5.   ข้อมูลนักเรียน  
 

ข้อมูลนักเรียน  ณ  วันที่ 30 เมษายน 2566 
1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการทัง้สิ้น   375    คน 
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  1,431  คน 

 

ตารางท่ี 2    ข้อมูลนักเรยีน   (ณ  วันท่ี 30  เมษายน  2566 )   จำแนกตามระดับชั้น 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราการเข้าเรียน การรบันักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการเข้าเรียนได้  
ร้อยละ 100 นอกจากนี้ได้มีนักเรียนนอกเขตพื้นทีบ่ริการเข้ามาเรียนในอัตราเพิม่ขึ้นทุกปี อัตราการออก
กลางคันไม่พบ  นักเรียนที่จบช้ันประถมปีที่ 6 ของโรงเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ครบทุกคน 
6. ข้อมูลดา้นอาคารสถานท่ี  
   ข้อมูลอาคาร   

อาคารเรียน     9   หลัง  
อาคารอเนกประสงค์     3   หลัง   
โรงอาหาร      1   หลัง   
ร้านค้าสหกรณ์และธนาคารโรงเรียน 1   หลัง   
โรงจอดรถ    1   ที่ 
อาคารจริยธรรมศึกษา   1   หลัง 
ศูนย์เทคโนโลยทีางการศึกษา  1   หลัง 
อาคารการงานอาชีพ   1   หลัง 
อาคารห้องสมุด    1   หลัง 
อาคารอำนวยการ   1   หลัง 
ห้องสุขา     6   หลัง   42   ที่ 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 5 53 72 125 25.00 
อ.2 5 68 77 145 29.00 
อ.3 5 83 78 161 32.20 
รวม 15 204 227 431 28.73 
ป.1 5 89 91 180 36.00 
ป.2 5 77 102 179 35.80 
ป.3 5 81 74 155 31.00 
ป.4 5 77 74 151 30.20 
ป.5 6 90 93 183 30.50 
ป.6 6 63 89 152 25.33 
รวม 32 477 523 1000 31.25 

รวมทั้งหมด 47 681 750 1,431 30.45 



11 
 

7.  แหล่งเรียนรู ้ 

1) อาคารห้องสมุด 100 ปีศรีวัฒนา  จำนวนหนังสือในห้องสมุด 20,000  เล่ม 
บริการสบืค้นหนงัสือและการยืม-คืน จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย              
250  คน ต่อวัน   คิดเป็น ร้อยละ   28.90  ของนักเรียนทัง้หมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
      ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์  จำนวน  1   ห้อง 
      ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  จำนวน  2   ห้อง(ปฐมวัย 1 ห้อง ประถมศึกษา 1 ห้อง)  
      ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน  1    ห้อง 
      ห้องคณิตศาสตร ์   จำนวน  1    ห้อง 
      ห้องศิลปะ    จำนวน  1    ห้อง 
         ห้องดนตรีไทย   จำนวน  1    ห้อง      
                         ห้องนาฎศิลป ์            จำนวน  1    ห้อง 
      ห้อง E - Classroom   จำนวน  1    ห้อง 

3) คอมพิวเตอร ์  
     3.1  ใช้เพื่อการเรียนการสอนนักเรียนช้ันอนุบาล  จำนวน  20   เครื่อง   
     3.2   ใช้เพื่อการเรียนการสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 - 3 จำนวน  50  เครื่อง   
     3.3   ใช้เพื่อการเรียนการสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 - 6 จำนวน  50  เครื่อง   

   3.4  ใช้เพื่องานธุรการ  ในห้องธุรการ   จำนวน  10  เครื่อง 
     3.5  ใช้เพื่องานสบืค้นข้อมลู และการบริการครูในการจัดทำข้อมูลทุกหอ้งเรียน                     
รวม  33  ห้องเรียน 

    3.6 จำนวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตในปกีารศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 900 คน 
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 97.78   ของนักเรียนทัง้หมด 
               3.7  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  10  เครื่อง 
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          4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 แหล่งเรียนรู้ภายใน/ช่ือแหลง่เรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนครัง้/ป ี
1.  โรงอาหาร/อาคารเอนกประสงค์ 
2.  เรือนเกษตรธรรมชาติ 
3.  สวนหย่อมหน้าอาคารเรียน 
4.  สระน้ำหน้าโรงเรียน 
5.  สหกรณ์ร้านค้า 
6.  ห้องจริยศึกษา 
7.  สนามฟุตบอล 
8.  สนามวอลเลย์บอล 
9.  สนามตะกร้อ 
10. สนามบาสเกตบอล 
11. สนามฟุตซอล 
12. สระว่ายน้ำ                                                    
13. ห้องสุขา                                                      
14. ห้องพยาบาล                                                 
15. สนามเด็กเล่น                                                 
17. บริเวณเสาธง                                                  
18. โรงยิม                                                         
19. ห้องดนตรีไทย                                                
20. ห้องประชุม                                                                   
21.  ธนาคารโรงเรียน                                                   

600 
500 
800 
200 
600 
400 
800 
600 
600 
500 
700 
900                          

52,500                         
200                                        
400                                      
400                                   

1,400                          
300                                         
98                              

 200 
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5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอ 
2.  ที่ว่าการอำเภอวัฒนานคร 
3.  สวนสาธารณประโยชน ์
4. วัดนครธรรม 
5. สถานีรถไฟ 
6.  สวนเกษตรธรรมชาติ 
7.  บ้านป้าบาง(ข้าวหลามวัฒนานคร) 
8.  พระบรมราชานุสาวรียส์มเด็จพระนเรศวรมหาราช 
9.  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจังหวัดสระแก้ว    
10. ปราสาทสด๊กกอ๊กธม                                   
11. ละลุ                                                      
12. ปราสาทเขาน้อยสีชมพู                               
13. พระสยามเทวาธิราช                                  
14. ปราสาทห้วยพระใย                                             
15. สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 

40 
24 
60 
55 
16 
20 
30 
27 
4 
7 

                      5 
4                                                    
4                                                       
2   

4                                                                                                               

   

6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน   ในปี
การศึกษาที่รายงาน 
  6.1) ช่ือ - สกุลนายสาวชไมพร  สารการ  ให้ความรู้เรื่องการดูแลรกัษาความสะอาดเส้นผม   
การตัดผม  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนีจ้ำนวน  2  ครั้ง/ปี 
  6.2) ช่ือ - สกุล นายวุฒิชัย  ชาติปัญญาวุฒิ   ให้ความรู้เรื่อง เกษตรธรรมชาติ  สถิติการให้
ความรู้ในโรงเรียนแห่งนีจ้ำนวน 8 ครั้ง/ปี 
  6.3) ช่ือ - สกุล  นางบาง  สุนิปา  ให้ความรู้เรื่อง การทำข้าวหลาม   สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนีจ้ำนวน  8  ครั้ง/ป ี
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8.   SWOT 

สถานภาพของโรงเรียน 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis) 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

โครงสร้างและ
นโยบาย    

1. จัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
2. มีการแบง่งาน หน้าทีก่ารงาน ครอบคลุม ชัดเจน 
3. โรงเรียนมรีะบบ กระจายงาน ทำงานเป็นทีม ทกุ
คนมีส่วนร่วมรับผิดขอบทำให้นักเรียนได้รบัการ
พัฒนาเป็นไปตามเป้าหมายชองโรงเรียน 
    

1. สถานศึกษาขาดรองผูอ้ำนวยการ
โรงเรียนในการช่วยงาน  ทำให้การ
บรหิารงานมีภาระงานมากเกินไป  

ด้านระบบบริการ 1. โรงเรียนส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สง่ผล
ให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับน่าพอใจ 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พฒันาให้นักเรียน
มีความเป็นประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม
ภายใต้วัฒนธรรมอันดี  
3. โรงเรียนเป็นศูนย์บริการชุมชน 
4. โรงเรียนจัดให้มกีารศึกษาติดตามแก้ไข
ข้อบกพรอ่ง ของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการสูงข้ึน 
 5.ผู้เรียนไดร้ับการบริการอย่างทั่วถึง 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางกลุ่ม
สาระต่ำ    
2. มีนักเรยีนนอกเขตบริการมา
เรียนเป็นจำนวนมากก่อให้เกิด
ปัญหาต่าง ๆ     

ด้านบุคลากร 1. บุคลากรมีความกระตือรือร้น ในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้อย่างรวดเร็ว  
2. บุคลากรมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน และมีความเสียสละ 
3.บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี  
4. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่  
 

1. บุคลากรมีวุฒิการศึกษาไม่ตรง
กับความถนัดกับกลุ่มสาระที่ทำการ
เรียนการสอน    
2. ข้าราชการครูมีภาระงานอื่น ๆ 
มาก   
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ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal analysis)(ต่อ) 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ด้านการเงนิ 1. การจัดทำงบประมาณโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้
2. โรงเรียนมรีะบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
ประสิทธิภาพ  
ทำให้การบรหิารงบประมาณได้อย่างเหมาะสม 
3.โรงเรียนมีการใช้จ่ายที่มปีระสิทธิภาพ
ครอบคลมุ 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
4. งบประมาณมเีพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
5.การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และทันต่อเวลาที่กำหนด 

1. งบรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคสูง                 
 

ด้านวัสดุ-อุปกรณ์ 1.โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอและทันสมัยตรงตามความต้องการใน
การจัดการเรียนการสอน 

1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

1. โรงเรียนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ทำ
ให้การพฒันา 
มีประสิทธิภาพมากกข้ึน 
2. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและวางแผนพฒันา ทำให้
โรงเรียนได้รบัการสนบัสนุนด้านทรัพยากร 
ส่งผลให้โรงเรียนพฒันาคุณภาพการศึกษาให้
สูงข้ึน 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
ตรวจสอบการดำเนินการและรับทราบผลการ
ดำเนินการของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมกีารบรหิารงานอย่างเป็นระบบ 
5. โรงเรียนมกีารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
6. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการจัดการ
เรียนการสอนเป็นจำนวนมาก 

1. มีงานนโยบายเรง่ด่วนบ่อย ส่งผล
กระทบต่อการบริหารจัดการ 
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

 1.โรงเรียนตั้งอยู่ในศูนย์กลางของชุมชนทำ
ให้ได้รับความสะดวกต่อการเดินทาง  
ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจ ในการสง่บุตร
หลานเข้ามาเรียน 
2. ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ประจำถ่ินที่ดีงาม ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างด ี
4. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
5. ชุมชนส่วนใหญ่มีความรู้  ความสามารถ 
และให้ความสำคัญต่อการศึกษา ส่งผลต่อการ
พัฒนา บุตรหลานของตนเอง 

1. ชุมชนบางส่วนมีฐานะยากจนส่ง
ผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 
2. ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นชุมชนเมอืง 
ผู้ปกครองมีเวลาให้กับบุตรหลานน้อย 

ด้านเทคโนโลย ี 1. การรบัข้อมลู ข่าวสาร จากสื่อเทคโนโลยี 
ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้กว้างไกลและทัน
ต่อเหตุการณ์ปจัจบุัน 
2. ประชาชนเห็นความสำคัญของเทคโนโลยีที่
มีบทบาทต่อการศึกษาจงึให้การสนบัสนุนและ
ร่วมมือกบัทางโรงเรียนมากขึ้น 
 3. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถ่ินในการช่วย
พัฒนาการเรียนการสอน 
4. ชุมชนส่วนใหญ่มีความรู้และเข้าถึง
เทคโนโลย ี

1. เทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายของนักเรียนและ
โรงเรียนเพิ่มข้ึน 
2. เทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจำวัน
มากเกินไปสง่ผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พงึ
ประสงค์ และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป 
เด็กจะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไมส่นใจ
คนอื่นหรือสิ่งอื่น 
3. ชุมชนขาดจิตสำนึกและความ
รับผิดชอบในการใช้เทคโนโลย ี

ด้านเศรษฐกิจ 1.ชุมชนส่วนใหญ่มฐีานะทางเศรษฐกจิด ี
 

1. ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ ส่งผล
ให้ค่าครองชีพสูงข้ึน 
2. ผู้ปกครองมีอาชีที่แตกต่างกัน มี
รายได้ต่างกัน ทำให้โอกาสในการศึกษา
ของนักเรียนแตกต่างกัน 
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ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) (ต่อ) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

ด้านการเมอืงและ
กฎหมาย 

1. รัฐบาลและท้องถ่ินสนับสนุนการจัด
การศึกษาเป็นอย่างด ี
2. นโยบายของรฐัสง่เสรมิและสนับสนุนใน

การสง่เสรมิคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เอื้อต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.นโยบายการจัดการศึกษาแต่ละรัฐบาล
ไม่อยู่ในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การ
ดำเนินการทางการศึกษาไม่ต่อเนื่องและ
เป็นอปุสรรค์ต่อการบรหิารโรงเรียน 
2. กฎระเบียบข้อบงัคับบางเรื่อง ทำให้
การบริหารจัดการยุ่งยากและล้าช้า 
 

 
9. ผลงานท่ีผ่านมารอบ 3 ปี  

ผลการดำเนินงานของโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก ่ด้านคุณภาพ  
ด้านสิทธิและโอกาส และด้านประสทิธิภาพ  
 
1) ด้านคุณภาพ  
1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2563 –2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ภาษาไทย 75.79 76.15 77.66 
คณิตศาสตร์ 72.98 75.06 73.55 
วิทยาศาสตร ์ 73.91 76.97 75.46 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 78.27 79.18 78.51 
สุขศึกษาและพลศึกษา 81.52 85.30 84.22 
ศิลปะ 77.98 81.65 80.59 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 83.08 81.77 82.96 
ภาษาต่างประเทศ 72.76 77.21 72.53 

 
ตารางผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 -2565 ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ภาษาไทย 64.25 58.56 64.68 
คณิตศาสตร์ 31.08 41.64 36.28 
วิทยาศาสตร ์ 38.73 36.34 46.17 
ภาษาอังกฤษ 46.55 41.24 39.26 
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1.2) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ทักษะที่ประเมิน 

เปรียบเทียบระดับประเทศ ปี 65 เปรียบเทียบระดับโรงรียน 
 ปี 64-65 

ระดับ
โรงเรียน 

ประเทศ + สูงกว่า/ 
- ต่ำกว่า 

ปี 2564 ป ี2565 + สูงกว่า/ 
- ต่ำกว่า 

ด้านภาษา 60.32 55.86 +4.46 55.55 60.32 +4.77 
ด้านคำนวณ 58.30 49.12 +9.18 59.22 58.30 -0.92 
รวม 59.31 52.50 +6.81 57.39 59.31 -1.92 

 
1.3) ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565 

ตารางผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน (Reading Test : RT) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

สมรรถนะ ระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรงุ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 147 83.52 17 9.65 12 6.81 0 0.00 
การอ่านรูเ้รือ่ง 145 84.09 26 14.77 2 1.13 0 0.00 
รวม 2 สมรรถนะ 149 84.65 25 14.20 2 1.13 0 0.00 

 
2) ด้านสิทธิและโอกาส  
2.1 อัตราการเข้าเรยีนปีการศึกษา 2563 – 2565 

อัตราการเข้าเรียน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ช้ัน ป.1 100 100 100 

2.2 อัตราการออกกลางคนั ปีการศึกษา 2563 -2565 
อัตราการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ระดับประถมศึกษา 0 0 0 
2.3 การจบตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด ปีการศึกษา 2563 - 2565 

ร้อยละของนักเรียนจบตาม
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ช้ัน ป. 6 100 100 100 
3) ด้านประสิทธิภาพ  
3.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (ITA) 

หน่วยงาน ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา 94.03 71.04 96.58 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

********************************** 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
 มาตรรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เดก็ทุกคนได้รบัการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน    
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเลก็ได้รับการดูแลและพฒันาก่อนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึง่ เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปญัญาใหส้มกับวัย โดยส่งเสรมิ และสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามสี่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดใหม้ีการร่วมมอืกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน       
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมหีน้าที่ดำเนินการ กำกบั ส่งเสริมและสนบัสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าว          มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแหง่ชาติซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบญัญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแหง่ชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้          
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการใหเ้ด็กเล็กได้รบัการดูแลพฒันาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการใหผู้้ขาดแคลนทุนทรัพย์ไดร้ับการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา           
ตามความถนัดของตน 
 ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลอืผู้ขาดแคลนทุนทรพัยเ์พื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา   
และเพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสทิธิภาพครู โดยให้รฐัจดัสรรงบประมาณให้แกก่องทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผูบ้รจิาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบญัญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าว อย่างน้อยต้องกำหนดให้การบรหิารจัดการกองทุนเป็นอสิระ
กำหนดให้มกีารใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
การศึกษาต้องมุง่สร้างพื้นฐานให้แกผู่้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
 1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย ์
 1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
 2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งทีผ่ิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
 2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ช่ัว 
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
 3.1 การเลี้ยงดูลกูหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เดก็และเยาวชน

รักงาน สูง้าน ทำจนงานสำเรจ็ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมจีดุมุ่งหมายใหผู้้เรียนทำงานเป็น และ      

มีงานทำในทีสุ่ด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผูส้ำเร็จหลักสูตรมอีาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นเจ้าหน้าที่ของทกุคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมใหทุ้กคนมีโอกาสทำหน้าที่              

เป็นพลเมืองด ี
 4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรทีจ่ะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร         

งานบำเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศลใหท้ำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 

แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัตกิารจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดใหห้น่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีก่ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วยความอยู่ดีมสีุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพฒันาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของ
สังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพฒันาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดลุระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
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โดยการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง ความสามารถ      
ในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ การสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุ และพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทกุช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบรกิารสาธารณะ การศึกษา บรหิารสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการ    
ที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึง่เป็นหนึง่ในสาเหตหุลักที่ทำใหป้ระเทศไทยยงัคงมปีัญหาความเหลื่อม
ล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศ  
ให้ประชาชนมีรายได้สงูข้ึนและแกป้ัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยทุธ์ระยะยาว      
ในการฟื้นฟู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพื่อการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาด   
ความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลือง  
และเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรพัยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพฒันาประเทศในทุกมิตไิปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศทีพ่ัฒนาแล้วที่
ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ    
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดรีอบด้าน
และมสีุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอ่สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี     
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนรุักษ์ภาษาท้องถ่ินมีนิสัยรกัการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มทีักษะสงูเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่       
และอื่น ๆ โดยมสีัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

 ดังนั้น เพื่อใหท้รัพยากรมนุษย์ในทกุมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพฒันาและยกระดบัได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จงึได้กำหนด
ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปจัจบุัน และการเสริมสร้าง  และ
ยกรับการพฒันา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลมุทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปจัจัยและสภาพแวดลอ้ม
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนเิวศการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดบัตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพฒันาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถกำกบัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะ
ออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหปุญัญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพฒันาและ
รักษากลุม่ผูม้ีความสามารถพิเศษของพหปุัญญาแตล่ะประเทศ 

เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนการดำเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสทิธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติข้ึนเพื่อให้เห็นครอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนข้ึน 
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แผนระดับท่ี 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ
|  แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ เปน็แผนแมบ่ทเพื่อบรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนทีจ่ัดทำไว้เพือ่ให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมผีล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ
ปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพฒันาการเรียนรู้ 13) การ
สร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบรหิารจัดการน้ำทัง้ระบบ 20) การบริการประชาชน
และประสทิธิภาพ ภาครัฐ 21) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพฒันานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตัง้แต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากรมนุษย์
ที่สามารถพฒันาตนและเป็นกำลงัสำคัญในการขับเคลือ่นการพัฒนาสังคม การพฒันาคนเชิงคุณภาพในทกุช่วง
วัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็น
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทกุมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เตม็ศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน และ 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผูส้งูอายุ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผูเ้รียนให้มีทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา มกีารออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจัดการศึกษา และการพฒันา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้ าง
ระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการสง่เสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาใหเ้ต็มตามศักยภาพ การสร้างเสรมิศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพื่อพฒันาต่อยอดงานวิจัยในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
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 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การพฒันาการเรียนรู้ ไดก้ำหนดประเดน็ยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิม่ประสิทธิภาพระบบบรหิาร
จัดการศึกษา และการพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพือ่พัฒนาผู้เรียนใหส้ามารถกำกับการเรียนรูท้ีเ่หมาะสม
กับตนเองอยา่งต่อเนื่องแมจ้ะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กบัการส่งเสรมิการพัฒนาคนไทยตามพหุปญัญา
ใหเ้ต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสรมิศกัยภาพผู้มีความสามารถพเิศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนั้น 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญัญาของมนษุย์ที่หลากหลาย 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำข้ึนเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรปูประเทศ ในด้านต่างๆ         

โดยการปฏิรปูประเทศตอ้งดำเนินการเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายตามที่บญัญัติไว้ในรัฐธรรมนญู ประกอบด้วย ประเทศชาติ      
มีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สงัคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาส อันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความ
เหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรปูประเทศต้องสอดคล้องและเป็น          
ไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง           
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยสีารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลงังาน 11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา          
โดยแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพื่อการปฏิรปู 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพือ่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝกึปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสูก่ารจ้างงานและการสร้างงาน   5) การปฏิรปูบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสภาบันอุดมศึกษา เพื่อสนบัสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา 
ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบ้ัญญัติให้มีการดำเนินการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลมุใหเ้ด็กเล็กได้รบัการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อใหเ้ด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการ
ตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก และระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผูป้ระกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มจีิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแทจ้รงิ 
ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรบัปรงุการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงการสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูป
ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอสิระคณะหนึง่ที่คณะรฐัมนตรีแตง่ตัง้ ดำเนินการ 
ศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการต่อไป 
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นอกจากนี้ การปฏิรปูการศึกษายังเป็นส่วนหนึง่ของการปฏิรปูประเทศ เพือ่สนบัสนนุการบรรลุตามยทุธศาสตร์ชาติ
ที่กำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาจงึเปน็องค์ประกอบสำคัญทีจ่ะสนบัสนุนการดำเนนิการตามยทุธศาสตรช์าติทกุด้าน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทยีมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน การพฒันาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซ้อนสูง 
คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง 
คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสงู ปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรพัยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกบั
ดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผล
ของการนำประเด็นการปฏิรปูการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลง   
อย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
จากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟงัความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบ 
การพิจารณาปรบัปรงุแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานีป้ระกอบด้วย
วัตถุประสงค์ของการปฏิรปู 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 
education)  2) ลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  3) มุ่งความเปน็เลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness)  4) ปรับปรุง
ระบบการศึกษาให้มีประสทิธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิม่ความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการ
จัดการศึกษา และสร้างเสรมิธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้
กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง  2) การปฏิรูปการพฒันาเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน  3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง 
และพัฒนาผู้ประกาอบวิชาชีพครู และอาจารย์  5) การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพือ่บรรลุเป้าหมายในการ
ปรับปรงุการจัดการเรียนการอสน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  7) การปฏิรูปการศึกษา  
และการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกจิกรรมปฏิรูปที่ส่งผลให้เกิดการ เปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความ
เช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรฐัมนตรีมีมตเิมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงาน
รับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิม
ที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึง่มสีถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการ
บรรลเุป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับทีม่ีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรือ่ง นั้น ได้นำมาดำเนินการ
ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรปู
และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกจิกรรมที่มสี่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกจิกรรม Big Rock ใหบ้รรลุ
ผลสัมฤทธ์ิได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดมิยังมุง่เน้นการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีด
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ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพฒันาการจัดการเรียนการสอนสูก่ารเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 1 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ทีเ่น้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อสนบัสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 การกำหนดทิศทางการพฒันาประเทศในระยะของแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมกา้วหน้า เศรษฐกิจสร้างมลูค่าอย่างยัง่ยนื” ซึง่หมายถึงการสร้างการเปลีย่นแปลงทีค่รอบคลมุ
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพือ่มุง่เสริมสร้างสงัคมที่กา้วทนัพลวัตของโลก และเกือ้หนุนให้คน
ไทยมีโอกาสทีจ่ะพฒันาตนเองได้อย่างเตม็ศักยภาพ พร้อมกับการการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการ
ให้บรกิารให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทีสู่งข้ึนโดยอยูบ่นพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอ้ม โดยกำหนด
เป้าหมายหลักของการพฒันา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
 1. การปรบัโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ่
 3. การมุ่งสู่สงัคมแหง่โอกาสและความเป็นธรรม 
 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ 
 แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 13 กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย 
 1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวทีเ่น้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าทีส่ำคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4   ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกสท์ี่สำคัญของภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกสอ์ัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจทิัล
ของอาเซียน 
 2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสงัคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมทีเ่ข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอบทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวียนและสงัคมคารบ์อนต่ำ 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
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 4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแหง่อนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

ในส่วนของการศึกษามเีป้าหมายการพฒันา ดังนี ้
1. หมุดหมายเลขที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต มุ่งสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2 การพัฒนา
คนสำหรบัโลกยุคใหม่ และเป้าหมายที่ 3 การมุ่งสูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน  
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในประเด็นเป้าหมาย คนไทย

เป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสงัคม เพิม่โอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพฒันาประเทศในทุกระดับ 

เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดบัหมุดหมาย 
เป้าหมายท่ี 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรบัโลกยุคใหม่ 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลกิโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1  ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มเป็นรอ้ยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ร้อยละของนักเรียนที่มสีมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุม่โรงเรียน

ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.4  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็นร้อยละ 

30  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.5  ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 4 ต่อปี 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.6  จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปญัหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจำนวนผู้สูงอายุ

ที่ยากจนต่อป ี
เป้าหมายท่ี 2  กำลังคนมสีมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมายและสามารถ

สร้างงานอนาคต 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้าน ทักษะคะแนนเพิ่มข้ึน

ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2  การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันกรศึกษาด้านการบริหารธุรกิจ

มีคะแนนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อป ี
 ตัวช้ีวัดที่ 2.3  จำนวนและมูลค่าของธุรกจิสตาร์ทอพัเพิม่ขึ้น 
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เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.1  การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้านไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย

ของประเทศที่เข้ารบัการประเมิน 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2  กลุ่มประชากรอายุ 15–24 ปี ที่ไม่ได้เรยีน ไม่ได้ทำงาน หรอืไม่ได้ฝกึอบรมไมเ่กินรอ้ยละ 

5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
กลยุทธ์ท่ี 1  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิต ิ
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนสิัยที่ดี 

โดยการเตรียมความพร้อมพอ่แม่ผูป้กครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพือ่ดูแลหญิงตัง้ครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพอ่แมผู่้ปกครองในการสง่เสรมิพฒันาการด้านการเรยีนรู้ของเดก็ปฐมวัยให้มีพฒันาการสมวัยตามหลกั 
การพฒันาสมองและกระบวนการเรยีนรู้แกเ่ดก็ ควบคู่กบัการพัฒนาการด้านรา่งกาย สาธารณสขุ และโภชนาการ 
เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กมีพฒันาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน และจัดสรรทรพัยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนนิงาน เพื่อใหเ้ป็นกลไกการพฒันาเด็กปฐมวัยราย
พื้นที่ที่มีคุณภาพ การสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพฒันาการ
ที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนือ่ง 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะท่ีจำเป็น
ต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
การยกระดบัการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปรมิาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรยีน
ให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมกีารประเมนิการเรียนรูเ้พือ่ปรบัปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอย
ของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพฒันาแนวปฏิบัติและระบบสนบัสนนุทีเ่หมาะสม รวมทั้งสง่เสรมิการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพฒันาระบบแนะแนวให้มี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยูร่่วมกันในสงัคมอย่างสงบสุข
บนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อ
การวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) 
การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศึกษา ที่มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ และอยูบ่นหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
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ดิจิทัลให้มีความครอบคลมุใน  ทุกพื้นที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิม่บทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหส้ถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรยีนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพฒันาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและสง่เสริมผู้มี
ความสามารถพเิศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนบัสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์
ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพเิศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความ
ต้องการพเิศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่
หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ใหเ้ป็นทางเลือกแก่ผูเ้รียนเพื่อยุตกิารออกกลางคัน และพฒันากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรบักฎระเบียบใหเ้อื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพพิากษา 

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือ
ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมยัใหม่ที่ครอบคลุมทัง้ความสามารถในงาน ทักษะใน
การใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พื้นฐานภาครัฐและสนิค้าบริการไดอ้ย่างเท่าทัน การแกป้ัญหา การมีแนวคิดของผูป้ระกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทมีทีห่ลากหลายมาประสานพลงั
รวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมลูเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมลูอปุสงค์ อุปทานของ
แรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลติและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถงึการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิตกาลัง
คนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารปูแบบจำลอง ในสาขาทีจ่ำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูป้ระกอบการ 
startup สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุม่ ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นทีเ่สมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถ่ินเพื่อใหป้ระชาชนทีไ่ม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเข้าถึงได้ สื่อ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พกิารทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรทีม่ีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกจิให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึน้อย่างเปน็
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รูปธรรม ทีส่ามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทกุระดบั กำหนดมาตรการจูงใจใหป้ระชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหม้ีแหลง่เงินทุนเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การ
พัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรบัคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสทิธิพิเศษในการเข้ารบับริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สง่เสรมิใหเ้อกชนทีผ่ลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากจิกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขา้ถึงการเรยีนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อใหผู้้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทยีบโอนประสบการณ์ได้ ทัง้นี้ ให้มกีารพฒันาบุคลากรที่
เกีย่วข้องในทกุระดบัใหม้ีความเข้าใจและมสีมรรถนะในการพัฒนาผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายพเิศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 
 2. หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
   ตัวชี ้วัดที ่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุน่ มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอนัดบัที่ 
40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทนโดย
ยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐท่ีมีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพื่อสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มกีารร่วมรบัผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพิ ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั ้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั ้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริมการ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอื้อต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจ
จากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยน
การทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
   กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ  ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของหน่วยงานของ
รัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน 
ไม่เป็นภาระกับผู ้ให้ข้อมูล มีการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพื ่อให้เกิดการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวม
ที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
   กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มคีวามคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มี
ช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื ่อดึงดูดและรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้อง
ทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที ่เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้ง
ปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อบริบท
และเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลกัดัน
ภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม รูปแบบการ
จ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ 
และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมนิผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสรมิและสะท้อนศักยภาพในการ
ร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจน
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่า
และประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศกลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐต้องให้
ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเป็นผู ้อำนวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดมีสีุข
ของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
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ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพื่อให้เกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้ง
กำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความ
จำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรบัตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมาย
ที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่
ต้องมุ ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั ้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้าน
กฎหมายของประเทศที่มคีวามปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บรกิาร 
 
นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
 1. เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริยม์ากยิ่งข้ึน 
 3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมลูองค์ความรูเ้กีย่วกบัสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ ์
  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชสูถาบนัพระมหากษตัริย์  
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร  หรือการ
เรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเนน้การจดัทำสือ่ทีม่ีความทนัสมยั มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมกีารจดัทำ
ระบบการบรหิารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  ในความ
แตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานทีท่ำงาน ให้บุคคลตระหนกัและป้องถึงสทิธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมล่ะเมิดสทิธิของบุคคลอื่น 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและการแก้ไข
ปัญหาการละเมิดสทิธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดบั ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่
ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
 1. เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
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 3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ ์
  กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดบัการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ี 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรทีส่อดคลอ้ง กับความต้องการและ
วิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา อย่างไม่เลือกปฏิบัติ การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้
ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 
  
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปญัหาการคา้มนษุย ์
 1. เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
รูปธรรม 
 2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแกไ้ขปญัหา
การค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทัง้สามารถบรูณาการการทำงานกบัทกุภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการค้ามนษุย์ร่วมกัน 
 3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกบัปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ ์
  กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชน
สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย ์
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวน
เพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพยส์ิน 
 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1. เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รบัการป้องกันจากยาเสพติด 
 3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัยาเสพตดิต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสรา้งพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยทุธ์ย่อยท่ี 1.1 สรา้งภูมิคุ้มกนัระดบับุคคล ด้วยการเสรมิสร้างทัศนคติและความรูเ้ท่าทันยาเสพตดิ 
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย       
ในทุกขั้นตอน 
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แผนระดับท่ี 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาทีม่ีคุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน
ให้มสีมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพฒันาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดกั
ประเทศทีม่ีรายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศที่พฒันาแล้ว ซึง่ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสทิธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทยบ์รบิทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ 
คือ  

1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย และการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา  

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพฒันาการเรียนรู้       
 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564 - 2570 

ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรจีึง
ได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564-2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพฒันาอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมอืงคุณภาพ ซึ่งมียทุธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

1) การจัดและใหบ้ริการแก่เดก็ปฐมวัย 
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งใหก้ับสถาบันครอบครวัในการอบรมเลี้ยงดเูด็กปฐมวัย 
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารพฒันาเดก็ปฐมวัย 
4) การพัฒนาระบบกลไกการบรูณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 
6) การวิจัยพฒันาและเผยแพร่องค์ความรู ้
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนนิงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์

ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 
ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) 
การผลติและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วง
วัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพฒันาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญและสง่ผลกระทบ
ต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และหน่วยงาน   
ในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยทุธ์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรปูแบบ  กลยทุธ์ที่ 2 เพิม่โอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ร่างแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ
และประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพฒันา และแผนงาน/
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยทุธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุ
รูปแบบ  2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดบัคุณภาพ
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การศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 
 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สูส่ังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” (เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และสมรรถนะ               
ที่จำเป็น มีความสุข และมเีป้าหมาย ได้รับการพฒันา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผลสัมฤทธิ ์  
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ  
  เป้าหมาย  
  (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัตซิ้ำ 
  (2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
  ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย  
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เ รียนที่ มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
รู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เ รียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่ มีความปลอดภัย  ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพบิัติและภัยคุกคามทกุรปูแบบ 

โรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ำ รองรบัวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพบิัติ และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหส้ามารถปรบัตัวต่อโรคอบุัติใหม่และโรคอุบัตซิ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 80 

  แนวทางการพัฒนา 
  (1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เกี่ยวกบัภัยรูปแบบต่าง ๆ ทีม่ีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทัง้ 9 รูปแบบ และพร้อมปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุใหก้ับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกบัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง รวมถงึการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรบัมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ทีผู่้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมลูทัง้หน่วยงานในสังกัดและหนว่ยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปญัหาด้านความ
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรบัผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
สนับสนุนหรือประสานการสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อตอ่การ
เรียนรู้ และความปลอดภัยของผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนบัสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผูเ้รียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (4) ส่งเสริมและสนบัสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น
เพื่อเสรมิสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มทีักษะในการปอ้งกันและปรับตัว 
  (5) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องสำหรับการบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสม
ตามบรบิทของพื้นที ่
  (6) ผลกัดันให้เกิดการออก/ปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ หรอืมาตรการระดับประเทศ เพือ่
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน  
  เป้าหมาย  
  (1) ประชากรวัยเรียนระดบัการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
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  (2) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รบัการส่งเสริมใหไ้ด้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (3) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  (4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  (5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รบัการช่วยเหลอื
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
  ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสทุธิ (Net enrollment rate) ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น สงักัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละ 70 

2 อัตราการเข้าเรียนสทุธิของผูเ้รียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ร้อยละ 70 

3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม ตามความจำเป็น 

2,178,666 
คน 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบัเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนกัเรียนยากจน ร้อยละ 20 
   
 
 แนวทางการพัฒนา 
  ➢ การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ         
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา            
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  (4) พฒันาระบบสนบัสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  (5) พฒันาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออก
กลางคันใหก้ลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสง่ต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดบัทีสู่งข้ึน หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
  (7) พัฒนารปูแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกบัการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ 
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  ➢ ดูแล ส่งเสริมการเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเ้รียน   
  (8) จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษได้รบัโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ 
  (9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพเิศษ และกลุม่เปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  (10) ส่งเสริมเดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  (11) ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรบัผูเ้รยีน เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
  ➢ เพ่ิมโอกาสการเขา้ถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี 
  (13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษา
ในพื้นที่ลักษณะพเิศษ พื้นที่สงูในถ่ินทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
  (14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กบัประชากรวัยเรียนและผูเ้รียนได้อย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมาย 
  (1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  (2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21   
  (3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสรา้งเสรมิคุณภาพชีวิตทีเ่ปน็มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
  (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสง่เสรมิการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
  (6) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  
  ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มสีมรรถนะและทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 80 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความ

พร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 30 
6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพฒันาพหปุัญญารายบุคคล ร้อยละ 30 
7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 

(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
42,189 คน 

 
8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ร้อยละ 3 

9 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับ
การพัฒนาและยกระดบัความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบัการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑท์ี่กำหนด 

ร้อยละ 50 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 100,000 คน 
   
 แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน 
  (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
  (2) ส ่ งเสร ิมให ้สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่ การศ ึกษาและสถานศ ึกษาจ ัดการศ ึกษาให ้ผ ู ้ เร ียน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประ มุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพฒันาพหุปญัญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจ
แวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบรบิทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ 
  (5) พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีดิจทิัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสูอ่าชีพและการมงีานทำ 
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 
  (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
  (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  (8) ส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  (9) ส่งเสริมให้ครสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กบัผูเ้รียนในทุกระดบัช้ัน 
  (10) ส่งเสริม สนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มกีารพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
  (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เปน็รายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม
เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 
  หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา
บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
  (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บรกิารแก่สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
  (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อจัฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพฒันาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรบัผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
  (17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
  (18) สนับสนุนการปรบัปรงุหลักสูตรและการพฒันาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนเิทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
  (19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
  (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน
วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง     
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กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  เป้าหมาย  
  (1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบรหิารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ  
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  (3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บรหิารงบประมาณที่มปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บรหิารงานบุคคลทีม่ีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
  (5) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการและการมสี่วนร่วม ที่มปีระสทิธิภาพ เหมาะสมกบับริบท  
  (6) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รบัการพัฒนาประสทิธิภาพทีเ่หมาะสม
กับบรบิท  
  (7) สถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ ได้รบัการพัฒนาประสทิธิภาพ ที่เหมาะสมกบับรบิท 
 
  ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่เป็นดิจิทลั ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่ตั้งใน

พื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)  และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่  

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ ITA online ร้อยละ 80 
4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลในระบบแบบ Real Time  ร้อยละ 80 
5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
จำนวน 
100,000 ครั้ง 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสงักัด สพฐ. ทีบ่รรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 

  
แนวทางการพัฒนา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับใหม้ีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online / 
ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล / ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) / ด้านบุคลากร) 
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 (2) พฒันาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พฒันาบุคลากรใหม้ีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอรเ์น็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ
สูงสุด 
 (3) สร้าง พัฒนาและสง่เสรมิการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดสีำหรับสถานศึกษาให้
เป็นระบบเดียวเพือ่ลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเกบ็ข้อมลู 
 (4) จัดหาอปุกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพยีงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน / สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนบัสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครอืข่าย เพื่อรองรบัการ
ทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 (5) ปรบัปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั    
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสงักัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐานของแตล่ะหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ
บริหารงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาทีเ่กิดข้ึน โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 (8) ปรบัเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผูเ้รียนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบัน  
 (9) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบัน
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการ
บริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 (12) จัดกรอบอัตรากำลงัทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปจัจบุัน ทั้งข้าราชการพลเรอืนสามญั 
/ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนนุ เช่น พนักงานราชการ ลกูจ้างประจำ ลกูจ้างรายปี 
(ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พีเ่ลี้ยงเด็กพกิาร) และอื่น ๆ 
 (13) เสริมสร้างขวัญกำลงัใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 (14) พัฒนาผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทีส่อดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
 (15) พฒันาผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัตงิาน
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสี่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบรูณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยเีข้ามาสนับสนุน  
 (17) ส่งเสริมทกุภาคส่วนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 (18) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ
 (19) บรูณาการเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทัง้ใน
และนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ได้รบัการพัฒนาประสทิธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบรบิท 
 (20) สง่เสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาทีเ่หมาะสม
ตามบรบิทของพื้นที ่
 (21) บรูณาการการบรหิารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา
  (22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อื่น ๆ 
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 (23) พฒันาสถานศึกษาในสงักัดใหม้ีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลอ้งกับบรบิทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนทีส่ามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำร ิ  
 
นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเรง่ด่วน 12 เรื่อง ดงันี ้
  นโยบายหลัก 12 ดา้น ประกอบด้วย  
  1) การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย์  
  2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ  
  3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
  4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
  6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
  7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
  8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
  9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
  10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรกัษาสิ่งแวดลอ้มเพื่อสร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยืน  
  11) การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ  
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  12) การปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ประกอบด้วย 
  1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
  4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
  5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกจิของประเทศสู่อนาคต  
  7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
  8) การแก้ไขปญัหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  
  9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
  10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลง้และอทุกภัย 
  12) การสนบัสนนุให้มกีารศึกษา การรบัฟังความเหน็ของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไข
เพิ่มเตมิรัฐธรรมนูญ 
 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสงัคม และป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แกผู่้เรียน ครู และ
บุคลากรในรปูแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรบัปรุง พฒันาและขยายผลต่อไป  
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรูท้ี่เกีย่วข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สือ่สงัคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ทีเ่กิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พงึประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรบัตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
  1.4 เร่งพฒันาบทบาทและภารกจิของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสงักัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสทิธิภาพ    
 2. การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษานำหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัตอิย่างเตม็รปูแบบเพื่อสร้าง
สมรรถนะทีส่ำคัญจำเป็นสำหรบัศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมอืปฏิบัตจิรงิ (Active Learning) ทัง้ในหอ้งเรียน สถานประกอบการ รวมทัง้การเรยีนรู้ ผ่านแพลตฟอรม์
และห้องดิจทิัลให้คำปรกึษาแนะนำ  
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  2.3 พัฒนาและบรูณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติใน
ช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตเุป็นผล
ให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
  2.4 พฒันาทกัษะดจิิทลัและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย เพือ่รองรบัการเปลี่ยนแปลง 
สู่สงัคมดิจทิัลในโลกยุคใหม่    
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกบัวัยของผูเ้รียน ควบคู่ไปกบัการเรยีนรูป้ระวัติศาสตร์ของทอ้งถ่ิน และการเสรมิสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง   
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผูเ้รียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อจัฉริยะที่รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลงั กองทุนการออมแหง่ชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่
สื่อแอนิเมชันรอบรูเ้รื่องเงิน รวมทัง้สง่เสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนทีสู่งข้ึน 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มรีูปลกัษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม รม่รื่น จงูใจ ใหเ้ข้าไป
ใช้บริการ โดยมมีุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน หรือ
กลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกบัครอบครัว หรอืจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผูเ้รียนและประชาชนสามารถ
มาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และไดร้ับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกจิกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
หรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทัง้มบีรเิวณพักผ่อนที่มบีรกิารลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการ
เรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสรมิสนบัสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
ในระดับทีสู่งข้ึน โดยเฉพาะระดบัการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบรูณาการร่วมงานกับทกุหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกทีห่ลากหลายใหก้ับผู้เรียนกลุม่เป้าหมายพเิศษ และกลุม่เปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝกึอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลกัสูตรอาชีวศึกษา และหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ แบบโมดลู (Modular System) มกีารบรู
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและระบบ
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ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตาม
กรอบคุณวุฒอิ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทัง้ขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมอืกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลงัคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุม่เป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน พร้อมทัง้สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลมุผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ผูสู้งอายุ โดยมีการบรูณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
  4.4 ส่งเสรมิการพฒันาแบบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทลั (Digital Literacy) การขอรบัวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาองักฤษ (English Competency)   
  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรกึษาการจัดต้ังธุรกจิ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพฒันาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพฒันาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผูเ้รียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
ที่สอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการและกำลงัแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอจัฉริยะ (Smart Farmer) และกลุม่ยุวเกษตรกรอจัฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
  4.7 ส่งเสรมิ และสนบัสนุนการผลิตและพฒันากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
สถาบันสงัคมอื่น 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรบัรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ รวมทั้งสามารถนำผล     
การเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
 5. การส่งเสริมสนบัสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  5.1 ส่งเสรมิสนบัสนุนการดำเนินการตามหลกัเกณฑก์ารประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนการดำเนินการพฒันาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบระดบัสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา  
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทกัษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแตล่ะบุคคล  
  5.4 พฒันาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหม้สีมรรถนะทีส่อดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยคุดิจิทัล  
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาเป็นกลไกหลัก 
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก   
  6.2 ปรับปรุงประสทิธิภาพของเครอืข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมลู
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อรองรบัระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ     
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอปุกรณ์และทุกช่องทาง  
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในระบบการคัดเลอืกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง       
และสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสรมิสนบัสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหง่ชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง
และแผนการศึกษาแหง่ชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรบัรู้ให้กบัประชาชน
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
 1. ใหส้่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลือ่นนโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดบัพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงาน
เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปญัหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ  
ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 4. สำหรบัภารกจิของส่วนราชการหลกัและหน่วยงานทีป่ฏิบตัิในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยทุธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึง่ไดด้ำเนินการอยู่กอ่นแล้ว หากมคีวามสอดคล้องกบัหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเรง่รัด กำกบั ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเรจ็ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัยของผูเ้รียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรปูแบบ 
  1.2 สง่เสรมิการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต 
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3-6 ปีทกุคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปอ้ง เพื่อให้มีพฒันาการครบทกุด้าน โดยการมสี่วนร่วมของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนในระดบัการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รบัการ
พัฒนาให้มสีมรรถนะสำหรบัการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ตลาดงานและการพฒันาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ ได้รับโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสรมิเด็กพกิารและผู้ดอ้ยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝกึอาชีพ เพื่อใหม้ีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคลเพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออกกลางคันใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบ 
 
 3. ด้านคณุภาพ 
  3.1 ส่งเสรมิ สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟื้นฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกบัความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถ
ในการสือ่สาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกบัผู้อืน่ โดยใช้การรวมพลงัทำงานเปน็
ทีม เป็นพลเมอืงที่ดี มีศลีธรรม และอยู่ร่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยัง่ยืนรวมทัง้มีความจงรกัภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมอีาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสรมิ และพฒันาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งสง่เสรมิการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิชาชีพ 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานทีมุ่่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลกัธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีติจิทลัและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการศึกษา        
ข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสรมิ สนับสนุน การพฒันาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บรหิารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกนั และแสวงหาการมสี่วนร่วมของหนว่ยงานที่ เกี่ยวข้องทกุระดบัเพือ่ใหป้ระสบ
ผลสำเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 สง่เสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรยีนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตัง้ใน
พื้นที่ลักษณะพเิศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาช้ันพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เร่งแกป้ัญหากลุม่ผูเ้รียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กบัผูเ้รียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
 2. เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวง 
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คันพบ
จากการปักหมุดบ้านเดก็พิการให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทัง้ จัดกระบวนการเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปญัหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กบั
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สงูห่างไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นทีเ่ป็นฐานเพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โตยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหก้ับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
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 นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ด้าน  
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธปิไตย ผ่านสภานักเรยีน 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 ด้วยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลบัมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคณุภาพ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน 
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได ้
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรอื NT หรอื O-NE T หรอืผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน
อื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และการบรหิารสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
  ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ  
ด้านการศึกษาและการสนบัสนุนการศึกษา 
 
โครงการหลักตามแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานศึกษาธกิารภาค 9 (ปี พ.ศ.2566 – 2570) 
1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
2. โครงการสนองพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
3. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
5. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
6. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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7. โครงการการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
8. โครงการพัฒนาทกัษะด้านภาษาที่ 2 
 
(ร่าง) เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแก้ว(พ.ศ.2566-2570)  
 วิสัยทัศน์ 
 ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ มีงานทำ โดยการมี
ส่วนร่วมภาคีเครือข่าย น้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
     มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลศิ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบรหิารจัดการที่ด ี
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  ภาวะผู้นำของผู้บรหิารในการนำองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา 

เพื่อพฒันาคุณภาพของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีรปูแบบในการ

บรหิารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  การนำผลการดำเนินงานมาพฒันาการบริหารและการจัด

การศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การส่งเสริมใหบุ้คลากรทกุคน มีความกระตือรอืร้น ค้นหา

ความรู้ มีความคิดเชิงระบบ สามารถเรียนรูก้้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การส่งเสริมใหเ้กิดการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การส่งเสริม สนบัสนุนให้มีแหลง่เรียนรู้ ด้วยรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้ตาม
บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การนำองค์ความรู้มาพฒันาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
องค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 การกระจายอำนาจและการสง่เสรมิการมสี่วนร่วมในการบรหิารและการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาภายใน

เขตพื้นที่การศึกษา 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การส่งเสริม ประสานเช่ือมโยงการทำงานขององค์คณะบุคคล     
ที่เกีย่วข้องกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามทีก่ฎหมาย
กำหนด 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การส่งเสริม สนับสนุนการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสงัคมอื่น 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การสร้าง พัฒนา และประสานเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา 

     มาตรฐานที่ 2 การบรหิารและการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1 ด้าน การบริหารด้านวิชาการ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
จุดเน้น สาระท้องถ่ิน และสอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  ส่งเสริมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับทอ้งถ่ิน และความต้องการของ
สถานศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีการผลิต จัดหา และพัฒนา
สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ในการเรียนรูท้ี่หลากหลายของผูเ้รียน
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการวัดผล ประเมินผล และนำผลไปใช้ในการ
ปรับปรงุพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7  จัดทำวิจัยส่งเสริมการวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พฒันางาน
วิชาการ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 8  ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาพัฒนาการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 9  ประสาน สง่เสรมิใหบุ้คคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มสีว่น
ร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหลง่เรียนรู้
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 การบรหิารงานด้านงบประมาณ 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
นโยบาย ปัญหา และความต้องการ 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การจัดระบบการบรหิารการเงิน บัญชี และพสัดุ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

  ตัวบ่งช้ีที่ 3 การบรหิารงานด้านการบรหิารงานบุคคล 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การวางแผนอัตรากำลังครูและบคุลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องกบันโยบาย ปญัหา และความต้องการ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การพัฒนา ส่งเสรมิ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ สอสดคล้องกับปัญหาความต้องการ
จำเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 4 การบรหิารงานด้านการบรหิารทั่วไป 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  การจัดทำสำมะโนนักเรียนและการรับนกัเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  การดูแลอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  การจัดวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  การสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 7  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 
 ประเด็นการพิจารณา       
 การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ด้าน 

และการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
 

    มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบรหิารและจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามผีลงานที่แสดงความสำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
 ประเด็นการพิจารณา       
 ผลงานหรือผลการดำเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 

ประสบความสำเร็จตามภารกิจของแต่ละกลุม่ ทั้งนี้เป็นผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทีเ่กิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพิม่ประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการทัง้ภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพ เปน็ที่ยอมรบัและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได ้

ตัวบ่งช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณา       
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 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดับชาติ 
(National Test : NT) 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET) 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการ
เขียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 7  ผลการประเมินสุขภาพและสุขภาพจิตของผู้เรียนระดบัการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รบัสทิธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดบั

ที่สูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1  จำนวนประชากรวัยเรียนที่มอีายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ

ได้เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 2  อัตราการออกกลางคันลดลง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 3  อัตราการศึกษาตอ่ในระดบัทีสู่งข้ึนของผูเ้รียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รบัการ

ดูแลช่วยเหลอื และสง่เสรมิให้ได้รบัการศึกษาเต็มตามศกัยภาพ 
  4.1 เด็กพิการเรียนรวม 
  4.2 เด็กด้อยโอกาส 
  4.3 เด็กที่มีความสามารถพิศษ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ

ประกอบอชีพ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 6  ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในสายอาชีพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พนกังานราชการ ลกูจ้างในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจกัษ์ตามเกณฑ ์ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
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 ประเด็นการพิจารณา       
 ผลงานดีเด่นทีป่ระสบความสำเร็จเป็นที่ประจกัษ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ ลกูจา้งในสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา เปน็ผลงานที่ได้รบัรางวัลในระดบัชาติข้ึนไป 
โดยต้องเป็นรางวัลชนะเลิศที่ ก.ค.ศ. ให้การรบัรองตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรอืรางวัล
เทียบเคียง และเป็นรางวัลในปีการศึกษาปัจจุบัน 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบรหิารและการจัดการศึกษารวมทัง้
การใหบ้ริการ 

 ประเด็นการพิจารณา       
 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการใหบ้รกิารของ

สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ตามกระบวนการบรหิารงานของกลุม่ในสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการใหบ้รกิารครอบคลุมทกุภารกิจของกลุม่/หน่วย 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

******************************** 
 

3.1 ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  

วิสัยทัศน์  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มุง่มั่นดำเนินการภารกจิหลักตามแผน
แม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนทกุแผนย่อย ในประเด็น 
12 การพฒันา การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทัง้ในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย และนโยบายเรง่ด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้
ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นอื่น ๆ รวมทัง้นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยคาดหวังว่าผูเ้รียนทุก ช่วงวัยจะได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพ และมีความ
พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพฒันาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้นในการเรง่รัดการท างาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ เพื่อสร้างความ เช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดัน ให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและมีประสทิธิภาพในทุกมิติ จึงกำหนดวิสัยทัศน์ใน  

“สร้างนวัตกรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน”  
นวัตกรรม หมายถึง รูปแบบ เครื่องมือ ที่ใช้ในการแก้ปญัหาตามนโยบาย 4 ด้าน คือ ด้านความ

ปลอดภัย ด้านโอกาสและ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้านคุณภาพ และด้านประสทิธิภาพ รวมถึงสภาพ
ปัญหาตามบริบท  

น้อมนำพระบรมราโชบาย หมายถึง การศึกษาเพื่อมุง่สร้างพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียน มทีัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงาน มีอาชีพสจุริต และ เป็นพลเมอืงดี  

สู่การปฏิบัตคิุณภาพการศึกษา หมายถึง ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง การศึกษาอย่างทั่วถึง ยกระดับคุณภาพการศึกษา พฒันา และ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา และพัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
พันธกิจ  
1. สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติอย่าง

ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
2. สง่เสรมิ สนับสนุนใหผู้้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. สง่เสรมิ สนับสนุนใหผู้้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
4. สง่เสรมิ สนับสนุนใหผู้้เรียนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถด้านดนตรีกีฬา ศิลปะ 

อาชีพ และเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขัน  
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5. สง่เสรมิ สนับสนุนผู้เรียนให้มีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตรและสมรรถนะทีจ่ าเป็น  
6. สง่เสรมิ สนับสนุนการพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
  
7. สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาใหป้ระชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ เสมอ

ภาค และมีความปลอดภัย 
8. สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ยึดหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
9. สง่เสรมิ สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล และ 

จัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology)  
เป้าหมาย  
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ  
2. ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์  
3. ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
4. ผูเ้รียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถด้านดนตรีกีฬา ศิลปะอาชีพ และ 

เทคโนโลยีดิจิทลั เพือ่พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5. ผูเ้รียนให้มีคุณภาพสมรรถนะตามหลักสูตรและสมรรถนะที่จำเป็น  
6. ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ  
7. ประชากรวัยเรียนได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และเสมอภาค  
8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีความเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียง และเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม 

หลักธรรมมาภิบาล และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจทิลั (Digital Technology) 62 
  กลยุทธ์  

1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
2. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสรมิสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

 

จุดเน้นสำคัญของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
1. เร่งแกป้ัญหากลุม่ผูเ้รียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด – 19 โดย

เพิ่ม โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ใหก้ับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเ้รียน  

2. เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวง ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. สง่เสรมิใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผูเ้รียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คัน
พบจากการ ปกัหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
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4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทัง้ จัดกระบวนการ
เรียนรู้ ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ใหเ้หมาะสมตามวัยของผูเ้รียน  

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปญัหาหนี้สินครู  

6. สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กบั กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรปูแบบ (Active Learning) มกีารวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สงูห่างไกลและถ่ิน
ทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ 54  
9. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นทีเ่ป็นฐานเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภิบาล ใหก้ับสำนักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาและสถานศึกษา  

 

3.2 ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนมมีาตรฐาน วิชาการเป็นเลิศ นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม รักษ์ทอ้งถ่ินและเอกลักษณ์ 
ความเป็นไทย 
 

พันธกิจ 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมสง่เสรมิและสนบัสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมและประถมศึกษาตาม
เกณฑ์อย่างมีคุณภาพ 
 2. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยเน้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นสำคัญ รวมทัง้และนอ้มนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม    
มีความเป็นไทย  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  ห่างไกลยาเสพติด  
 3. โรงเรียนจัดกิจกรรมสง่เสรมิ  ปลูกฝัง อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 4. โรงเรียนจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากลด้วยการบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วมและตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  และน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  ทั่วถึง และเสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพเตม็ตามศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์  
1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
2. เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนา และเสรมิสร้างศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
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ส่วนที่ 4 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กรพร้อมเป้าหมายและงบประมาณ  
 

กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้รบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรสีากล 100 100 100 100 100 3 ครูทองพูน 
ซ่อมบำรุงปรบัปรุงสื่ออปุกรณ์
เทคโนโลย ี

100 100 100 100 100 2 ครูสไบทพิย ์

แข่งขันคาราเต้โด 80 82 84 86 88 1 ครูนุกูล/ครูชิงชัย 
โครงการวัยใส  (จราจร / เพศวิถี / 
อบรม /วิทยากรภายนอก) 

100 100 100 100 100 1 ครูนุกูล/ครูชิงชัย 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 100 100 100 100 100 1 ครูศรินยา 
ปรับปรงุภูมิทัศน์โรงเรียน 85 87 89 92 95 2 ครูสวัสดิ์/ครูสมชาย 
สระว่ายน้ำ 80 82 84 86 88 1 ครูศรินยา 
ควบคุมกำกับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

80 82 84 86 88 1 ครูรติวัฒน ์

ปรับปรงุซอ่มแซม 100 100 100 100 100 1 ครูสวัสดิ์/ครูสมชาย 
ค่าใช้สอย 80 82 84 86 88 1 ครูรติวัฒน ์

 
กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
  

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้รบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 100 100 100 100 100 2 
ครูจุฑามาศ/ 
ครูกนิษฐา 

พัฒนานักเรียนทีม่ีความสามารถ
ด้านวิทย์คณิต 

70 75 78 80 82 1 
ดร.วารี/ 
ครูจุฑามาศ 

ส่งเสริมศักยภาพทางดนตร ี 85 87 89 92 95 3 ครูเยาวภา/ครูทองพูน 
ส่งเสริมศักยภาพเดก็ที่มี
ความสามารถพเิศษด้านทัศนศิลป ์

90 92 94 96 98 3 ครูวิจิตรา/ครสูมชาย 

ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
หุ่นยนต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

90 92 94 96 98 1 ครูสไบทพิย ์

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 95 96 98 99 100 2 
ครูนันทภัค/ครูอร
อนงค์ 
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โครงการ 
ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้รบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ส่งเสริมอจัฉริยภาพทางด้าน
นาฎศิลป์ไทย 

90 92 94 96 98 3 ครูปิยวรรณ 

ยุวบัณฑิต 100 100 100 100 100 3 
ครูนภัสวรรณ/
ครูปนัฐฐา 

วัยซนคนเก่ง 85 87 89 92 95 3 ครูนภัสวรรณ 
อาหารกลางวัน 100 100 100 100 100 1 ครูอัมมิกา 
อาหารเช้าอิ่มท้อง สมองใส 100 100 100 100 100 1 ครูอัมมิกา 
ฝึกสมองประลองปญัญา 100 100 100 100 100 3 ครูนภัสวรรณ 

 
กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรยีน ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

ผู้รบัผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ห้องสมุด 80 82 84 86 88 2 ครูสุปราณี/ครูชนิดา 
นิเทศภายในโรงเรียน 80 82 84 86 88 2 ครูจุฑามาศ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 80 82 84 86 88 2 ครูติณภรณ์/ครูจุฑามาศ 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน/เสียงตามสาย 100 100 100 100 100 1 ครูเกสร/ครูวิลาวรรณ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ 80 82 84 86 88 1 ครูสุปราณี/ครูชนิดา 
ห้องเรียนคุณภาพ 100 100 100 100 100 3 ครูเยาวภา 
ส่งเสริมการคิดคำนวณช้ัน ป.2 80 82 84 86 88 3 ครูอาณดา 
ส่งเสริมการอ่านคำจำแม่น ชั้น ป.2 100 100 100 100 100 3 ครูจันทร์เพญ็ 
พัฒนาผลสมัฤทธ์ิวิชาภาษาอังกฤษ
โดยการสอบแบบโครงงานข้ัน ป.6 

100 100 100 100 100 3 ครูอิชยา/ครูกนิษฐา/ 
ครูสุปราณี 

พัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยใช้เกมของนร.ชั้น ป.1 

100 100 100 100 100 3 ครูวนัตตา 

สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 90 92 94 96 98 3 ครูวีรยา/ครูกนิษฐา 
พัฒนาทักษะพื้นฐานงานอาชีพ 80 82 84 86 88 1 ครูสุริยาวุธ 
กีฬาสีภายในโรงเรียน 100 100 100 100 100 1 ครูนุกูล/ครูชิงชัย 
พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

80 82 84 86 88 2 ครูศวัส 

ธนาคารโรงเรียน 85 87 89 92 95 1 ครูสุพรรษา 
โรงเรียนสุจริต 100 100 100 100 100 1 ครูธนวัฒน์/ครูศศิธร/ 

ครูวราภรณ์ 
สถานศึกษาสีขาว 100 100 100 100 100 1 ครูธนวัฒน์/ครูศศิธร/ 

ครูวราภรณ์ 
วันสำเรจ็การศึกษา 100 100 100 100 100 1 ดร.วารี/ครสูุปราณี/ 



63 
 

โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

ผู้รบัผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ครูนิตยา 
สร้างจิตสำนึกการทิ้งขยะลงถัง
และการจัดการขยะในโรงเรียน 

90 92 94 96 98 1 ครูศวัส 

สภานักเรียน 85 87 89 92 95 1 ครูนิตยา 
พัฒนาทักษะทางวิชาการระดับ
ปฐมวัย 

100 100 100 100 100 1 ครูปาริชาติ 

ฝึก Kids พิชิต Coding แบบ 
Unplugged 

95 96 97 98 99 1 ครูบุญนภา 

อัจฉริยะบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 99 100 100 100 100 1 ครูจรสศิธร 
เตรียมความพร้อมลูกเสือสำรอง 100 100 100 100 100 3 ครูประไพ 
หนูน้อยรกัการอ่าน 80 82 84 86 88 1 ครูจุฬารัตน์ 
เด็กปฐมวัยใส่ใจธรรมะ 80 82 84 86 88 1 ครูอรอนงค์ 
หนูน้อยจิตอาสา เพื่อพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 3 ครูฐิติรัตน์ 

จัดจ้างบุคลากร 90 92 94 96 98 1,2 นวรัตน์/ จุฬารัต/ พวง
ผกา 
/วิลาวรรณ 

 
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษา พัฒนา และเสรมิสร้างศักยภาพผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

ผู้รบัผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

วันสำคัญ 95 96 97 98 99 1 ครูนิตยา 

วันเด็กแห่งชาติ 95 96 97 98 99 1 ครูกนิษฐา 

พัฒนาบุคลากร 80 82 84 86 88 2 ครูอธิวรรณ/ครูนวรัตน์ 
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 100 100 100 100 100 2 ครูวิไลวรรณ/ครูอุมารินทร์ 

เปิดบ้านวิชาการ”OPEN HOUSE” 80 82 84 86 88 2 ครูกนิษฐา 

ขยับกายเพิม่เซลล์สมองเด็กปฐมวัย 95 96 97 98 99 3 ครูปนัฐฐา 

กีฬาอนุบาลสัมพันธ์ 90 92 94 96 98 1 ครูฐิติรัตน์ 

ว่ายน้ำเพื่อทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 95 96 97 98 99 1,3 ครูปนัฐฐา 

หนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 100 100 100 100 100 1 ครูมนัสชนก 

ทัศนศึกษาน่ารู้ 95 96 97 98 99 3 ครูอัมมิกา/ครูนวรัตน์ 

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื-เนตรนาร ี 85 87 89 92 95 3 ครูสมชาย/ครูธนวัฒน์ 

ค่ายวิชาการพัฒนาทักษะดนตร ี 100 100 100 100 100 3 ครูทองพูน 

ห้องเรียนวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

100 100 100 100 100 1 ครูจุฑามาศ 
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โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งช้ี 

ผู้รบัผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ช้ัน ป.1-6 

100 100 100 100 100 1 ครูอัมมิกา/ครูนิตยา 

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น ป.1 80 82 84 86 88 1 ครูวิลาวรรณ/ครูกรกนก/
ครูศรินยา 

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น ป.2 80 82 84 86 88 1 ครูอาณดา 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น ป.3 80 82 84 86 88 1 ครูธนวัฒน์/ครูสุทธินันท์/ 

ครูศศิธร/ครูพวงผกา 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น ป.4 80 82 84 86 88 1 ครูดาราพร 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น ป.5 80 82 84 86 88 1 ครูจรสศิธร 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนชั้น ป.6 80 82 84 86 88 1 ครูสุปราณี 

 
กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

 
โครงการ ค่าเป้าหมาย(ปกีารศึกษา) มาตรฐาน/ 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้รบัผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสือ่ ICT 100 100 100 100 100 1 ครูทัศนีย์/ครูสไบทิพย์ 

จัดหาคอมพิวเตอร ์ 100 100 100 100 100 6 ครูศวัส 

ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

90 92 94 96 98 2 ครูนันทัค 

พัฒนาระบบเสียงตามสายภายใน
โรงเรียน 

90 92 94 96 98 2 ครูศวัส 

การประชุมกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

90 92 94 96 98 2 ครูปิยวรรณ 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 70 75 78 80 82 3 ครูประไพ/ครูนันทภัค 

จัดซื้อวัสดสุำนักงาน 90 92 94 96 98 2 คุณมณฑา 
จัดหาน้ำมันเช้ือเพลิง 90 92 94 96 98 2 ครูสวัสดิ ์
ค่าชดเชยน้ำมันพาหนะครูไป
ราชการ 

90 92 94 96 98 2 ครูสวัสดิ ์

พัฒนาห้องเรียนหลักสูตร IEP 80 82 84 86 88 2 ครูจุฬารัตน์ 
พัฒนาห้องเรียนหลักสูตร MEP 95 96 97 98 99 2 ครูอิชยา 
พัฒนาห้องบอ่บอล 100 100 100 100 100 2 ครูอุมารินทร ์
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ส่วนที่ 5 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  

การนำแผนปฏิบัติราชการระยะ 2 ป ี(ปีการศึกษา พ.ศ. 2564-2565) สูก่ารปฏิบัตินับเป็นข้ันตอนทีม่ี
ความสำคัญ เนื่องจากเป็นกระบวนการทีจ่ะผลักดันหรอืขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกที่สำคัญทั้งหมดให้
สามารถบรรลผุลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแผน การดำเนนิงานจะบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะตอ้งผลกัดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
การนำแผนไปสู่การปฏิบัตจิำเป็นต้องทำความเข้าใจใหก้ับบคุลากรทกุระดับเพื่อใหเ้กิดการยอมรับ และมีส่วน
ร่วม พร้อมที่จะนำโครงการ กจิกรรมต่างๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม และ
สามารถประยกุต์การดำเนินงานใหเ้หมาะสมกบัแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งจะต้องมีการระดมสรรพ
กำลัง แสวงหาการสนบัสนุนเพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมสี่วนร่วมของผูส้่วนเกี่ยวข้อง เพือ่ให้บรรลุ
เป้าประสงค์ ตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ จุดเนน้ ตัวช้ีวัดความสำเร็จที่วางไว้ จงึกำหนดแนว
ทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัต ิดังนี ้ 

1. สร้างการรับรู้ ความเขา้ใจ การสื่อสาร  
โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจกระบวนการทำงานให้กบัผูเ้กี่ยวข้อง 

เพื่อใหเ้กิดความรูส้ึกมสี่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้ 
1.1 ผูบ้รหิารต้องให้ความสำคัญมีความเข้าใจและผลักดันใหม้ีการดำเนินงานตามแผน อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบสาระสำคัญของแผน 

เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและใหก้ารสนับสนุน เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ 
1.3 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนือ่ง หลากหลายช่องทาง เช่น การประชุม  

การช้ีแจงผ่านช่องทางเฟซบุก๊ ไลน์  
2. กำหนดทีมงานในการขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ  
กำหนดทีมงานโดยดำเนินการแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิและคณะทำงานกำกับ

ติดตามผลการดาเนินงาน  
3. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการระยะ 2 ป ีสู่การปฏิบัติโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา จัดทำ

แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปกีารศึกษา โดยการวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เพื่อ
กำหนดโครงการ / กิจกรรม ตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ เป้าหมาย และกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  
ทั้งนี้ การจัดทำตัวช้ีวัดความสำเรจ็ เปรียบเสมือนตัวบ่งช้ีความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการว่าประสบ
ความสำเรจ็มากนอ้ยเพียงใด และเป็นไปตามเป้าหมายทีห่นว่ยงานวางไว้หรือไม่ การใช้งบประมาณประหยัด
และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด และควรจะดำเนินโครงการดงักล่าวต่อไปหรือไม ่ 
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4. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระดับสถานศึกษา  
ดำเนินการให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ใหส้อดคล้องกบัปฏิบัติราชการของสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแก้ว เขต 2  
5. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
การติดตาม ประเมนิผลและรายงาน  

การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล เป็นกลไกทีส่ำคัญทีจ่ะใหผู้้บริหารและผูป้ฏิบัติงานทราบถึง
ความก้าวหน้า ความสำเรจ็ หรือความล้มเหลวของการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม และนำไปสู่การทบทวน 
ปรับปรงุแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์จนส่งผลให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ทีก่ำหนด ทั้งนี ้อาศัยหลักการ PDCA กล่าวคือ 1) มีการวางจัดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ร่วมกัน (Plan) 2) ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม (Do) ผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอด การแปลงแผนสู่การปฏิบัต ิ3) ติดตามผลการดำเนนิงานว่าเป็นไปตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้หรือไม ่
(Check) และ 4) หากพบว่าผลการดำเนินงานไม่เป็นตามที่กำหนด จำเป็นต้องมกีารปรบัปรุงแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม (Action)  
กลไกสำคัญที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 

1) การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแผนงานโครงการ กจิกรรมสำคัญในรูปแบบของ
การรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อเสรจ็สิ้นกจิกรรมเสนอต่อผูบ้รหิารทราบ  

2) การประเมินผลในภาพรวมของโครงการ กจิกรรมที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการ
ดำเนินงานสิ้นปีงบประมาณ และนำผลการประเมินมาวางแผนจัดทำโครงการปีต่อไป  

 
ปัจจัยสู่ความสำเร็จ  

1) แผนปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 -2565) แผนปฏิบัตริาชการ กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัตริาชการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

2) แผนปฏิบัติราชการ ประจำป ีต้องมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 2 ป ี 
3) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ ใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องรับรู้ เข้าใจ สามารถนาแผนสู่การปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง  
4) กำกบั ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะอย่างชัดเจน โดยแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 

กำหนดปฏิทินการทำงาน นำผลการติดตามมาพัฒนาปรบัปรุงอย่างตอ่เนื่อง 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา 
ที่  71 /2566 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) 
……………………………………………..……………………………… 

 

ด้วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีความมุ่งหมายในการจดัการศึกษา เพื่อพฒันานักเรียนใหเ้ป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปญัญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มทีักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะ
ทางสงัคม  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข เพือ่ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลผุลสำเร็จ
ตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าว และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โรงเรียนจงึ
ได้จัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปกีารศึกษา 2566-2570)ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุง่สูเ่ป้าหมาย โดยอาศัยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใหก้ารจัดทำแผนพฒันาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย โรงเรียนจึงแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(ปีการศึกษา 2566-2570) ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1. นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     ประธานกรรมการ 
2. นายเชาวลิตย์ ชูจันทร ์     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    รองประธาน 
3. นางสาวมะลิพร แดงตะขบ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา รองประธาน 
4. นางนิตยา พูลแสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา รองประธาน 
5. นางสาวสปุราณี  มุสิกา ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา        กรรมการและเลขานุการ 
 

          มีหน้าท่ี ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ควบคุม กำกับ ดูแล ให้การปรบัปรุงและจัดทำแผนพฒันาการศึกษาระยะ 
5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570)  เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยและมปีระสิทธิภาพ  
 
2. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570)ประกอบด้วย 

1. นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     ประธานกรรมการ 
2. นายเชาวลิตย์ ชูจันทร ์     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    รองประธาน 
3. นางสาวมะลิพร แดงตะขบ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา รองประธาน 
4. นางนิตยา พูลแสง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา รองประธาน 
5. นางติณภรณ์  อนกุูล  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
6. นายรติวัฒน์  รัสม ี  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
7. นางอธิวรรณ  สุขสัมผัส ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
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8. นายสวัสดิ์  อาษาวัง  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
9. นางสาวอุมารินทร์ เมืองไข่ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
10. นางสาวบุญนภา  ธาตะนะ ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
11. นางสาวมนัสชนก  แกลม้กล้า ครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
12. นางนวรัตน์   แวนวน  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
13. นางฐิติรัตน์  ชะตารัมย ์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
14. นางสาววิไลพรรณ เพ็ชรช่ืน ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ  
15. นางสาวจุฬารัต  เทพนมิิต ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
16. นางนภัสวรรณ หน่อท้าว ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
17. นางสาวปนัฐฐา จันทรบ์ุญจันทร์  ครูโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
18. นางปาริชาติ  ถาวรสุข ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา                  กรรมการ 
19. นางสาวประไพ  มานพ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
20. นางสาวพรกนก  ชุนประเสริฐ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
21. นางสาววิลาวรรณ  จำปาดง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
22. นางชนิดา  อามาตรมนตร ี ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
23. นางอาณดา  พรหมอินทร ์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
24. นางสาวจันเพ็ญ  มณีฉาย ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
25. นางสาวศศิธร  เสียงอ่อน ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
26. นายธนวัฒน ์ วงษ์เส็ง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
27. นายสุทธินันท์ แย้มศร ี ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
28. นายชิงชัย  นนทเสน  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
29. นางสาววราภรณ์  พิพทิจันทร ์ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
30. นางสาววิจิตรา  สติปญั ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
31. นางสาวจุฑามาศ  หงษ์ทอง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
32.นางสาวดาราพร ลพพื้น ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
33. นางสาววีรยา  เหลอืงสีนาค ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
34. นางสาวสุพรรษา  แก้วบ้านคู่ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
35. นางสาวปิยวรรณ  ดำรงสสุกลุ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
36. นางสาวจรสศิธร  ด่านนอก ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
37. นางวันวิสาข์  แก้วโสนด ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
38. นางเกษร ทมุประดา  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
39. นางสาวอัมมกิา  จันทรนลิ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
40. นางสาวพวงผกา  พูนเพิ่มสิน ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
41. นางอิชยา มันตะรักษ์  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
42. นางวารี  นิยมธรรม  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
43. นางสาวนิตยา  พลไพร ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
44. นางเยาวภา  เสามะล ี ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
45. นางสาวกนิษฐา  โสดาราม ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ  
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46. นางสาววนัตตา  คงเพชร ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
47. นายอุดร  บัวสูง  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
48. นายสมชาย  แก้วประกอบ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
49. นายนุกูล  จันทมิฬ  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
50. นายสุริยาวุธ  วิศิษฏ์ศิลป์ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
51. นางสาวสไบทิพย์ ปลุาโมค ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
52. ว่าที่ ร.ต.ศวัส สุขศรีกลุกร  ครูโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
53. นางศรินยา  ใจช่ืน   พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
54. นางดารัช  เพียช่อ   พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
55. นางระต ี มีสมพร   พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
56. นางสาวกานต์ชนก  ปิ่นพานิช พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
57.นางสาวทัศนีย์ หัดรัดไชย  พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  กรรมการ 
58. นางสาวอรอนงค์ วงศ์เมธชนัน พนักงานราชการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   กรรมการ 
59. นางสาวสปุราณี  มสุิกา  ครูโรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการและเลขานกุาร 
 
มีหน้าท่ี  วิเคราะห์ จัดทำ ปรับปรงุ จุดเน้น และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ให้ 

สอดคล้องกบันโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ   
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
 

3. คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำรปูเล่มแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) 
1. นางนิตยา   พูลแสง       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกนิษฐา  โสดาราม ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
3. นางอิชยา  มันตะรักษ์    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
4. นางสาวนิตยา  พลไพร  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา                              กรรมการ 
5. นางสาวสปุราณี  มุสิกา ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา          กรรมการและเลขานุการ  
                    
มีหน้าท่ี   วิเคราะห์ จัดทำ ปรบัปรุง จุดเน้น และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี  

(ปีการศึกษา 2566-2570) ให้สอดคล้องกับนโยบายของรฐับาลกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง  
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีคณุภาพ 
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3. คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำรปูเล่มแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) 
1. นางนิตยา   พูลแสง       รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกนิษฐา  โสดาราม ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
3. นางอิชยา  มันตะรักษ์    ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    กรรมการ 
4. นางสาวนิตยา  พลไพร  ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา                              กรรมการ 
5. นางสาวสปุราณี  มุสิกา ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา          กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมลู  แผนงาน โครงการ จัดทำรปูเล่มแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี  
(ปีการศึกษา 2566-2570)  ให้เรียบร้อยและมปีระสทิธิภาพ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้ง ดำเนินการจัดทำแผนพฒันาการศึกษา ระยะ  5  ปี  

ให้เรียบรอ้ย สำเร็จลลุ่วงมีประสิทธิภาพ และเกิดผลดีแก่โรงเรียนต่อไป  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

        สั่ง ณ วันที่  8  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
       
                                                                
 
 
 

     (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
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 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว  
วันที่   ...........  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๖ 
 

เรื่อง   การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ5 ปี (ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐) 
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรยีนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   
 

ตามคำสั่งที ่๗๑/256๖  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สั่ง ณ วันที่  8  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) จัดทำเพื่อ
กำหนดทิศทางการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ให้สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งด้านผู้เรียน ครู และผู้บริหารให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้วเขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา และให้การดําเนินงานของหน่วยงานไปสู่เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ 
ให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีสัมฤทธิผล มีประสิทธิภาพ  

บัดนี้โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  ได้จัดทำจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 
2566-2570) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาให้การรับรอง
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566-2570) และนำไปใช้ในการปฏิบัติตัวผู้เรียน ห้องเรียน 
ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน 
 

 
  ลงช่ือ................................................. 

             (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

 
 ความเห็นชอบ  
               คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลศรีศรีวัฒนาวิทยา  ได้ทำการพิจารณา                    
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 256๖ – 25๗๐)  ที ่โรงเรียนจัดทำขึ ้นแล้ว เห็นว่าเป็น
แผนพัฒนาการศึกษา ที่ใช้ในการปฏิบัติได้  
 

   ลงช่ือ....................................................... 
             ( นายแสงประทปี  เทียนทอง ) 

                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                         โรงเรียนอนบุาลศรีวัฒนาวิทยา 
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