
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ 2566  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ลำดับที่ 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
     1.  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา วันที่  20 ธันวาคม 

2566 
-ประกาศ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) พร้อมแนวทาง
ปฏิบัติและแบบรายงานการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศ  

 

 2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียน
อนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา 

3-13 
ม.ค. 66 

- จัดโครงการประกวดคำขวัญเพ่ือ 
รณรงค์การงดรับของขวัญในช่วง 
เทศกาลปีใหม่ “No Gift Policy” 

- โครงการประกวด 
คำขวัญ “No Gift 
Policy” 

2 โรงเรียน
อนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา 

3 ม.ค. 66 
เป็นต้นไป 

- หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้าห้อง 
เพ่ือร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ 
“No Gift Policy” 

- ภาพถ่ายการติด 
ประกาศ 

3 โรงเรียน
อนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา 

9 ม.ค 66 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และแนวทาง
ปฏิบัติท้ายประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน วารสาร จุลสาร และช่องอ่ืน
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของ โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา 

- ภาพถ่ายการสื่อสาร 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยา 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 



2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจาก โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา พึ่งได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล้วเสร็จ 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No 

Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกอบกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 เรื่อง แนว
ทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การ
ประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานใน
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 เพ่ือรวบรวมรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา จึงได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้าย
ประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด โดยนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับ
มอบอำนาจลงนามเห็นชอบแล้ว พร้อมกันนี้ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด 
 
 
 



5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ

ของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

 

         ลงช่ือ 
                                       

                                                                                                         
(นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง) 

             ผู้รายงาน  
 

 

    ลงชื่อ 

     (นางสาวนิตยา   แสนใจกล้า) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

                             ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ที่     พิเศษ /  2565          วันที่      20       เดือน    มิถุนายน       พ.ศ.2567 

เรื่อง รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

 

 

เรียน      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

  ข้าพเจ้านายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง  ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจดัทำประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การบริหารงานภายในหน่วยงานมีความซื่อสตัย์  

โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในการให้

ทุกหน่วยงานราชการ ไดร้ายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ตามแบบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ได้

กำหนดนั้น 

ข้าพเจ้าและคณะไดด้ำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ของ

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จเป็นท่ีเรียนร้อยแล้ว ตามรายละเอียดรายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี ้

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     ลงช่ือ.................. ..........................ผู้รายงาน 

               (  นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง  ) 

                       ผู้ตรวจเสนอ 

ความเห็นของผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยวิชาการ 

........................รับทราบแล้ว............................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

  

ลงช่ือ........................................... 

                   (  นางสาวนิตยา  แสนใจกลา้)         

                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา            



 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” 

ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
*********************************************************** 

 ข้าพเจ้า นางสาวนิตยา แสนใจกล้า ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ขอประกาศว่า
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาเป็นหน่วยงานที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และขอแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จะประพฤติ ปฏิบัติ
ตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม 
 และขอถวายสัจวาจาว่าจะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษาต่อยอด
ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืน
เคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 
     ประกาศ ณ วันที่  20 ธันวาคม 2566 
 
 
     
     (นางสาวนิตยา   แสนใจกล้า) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 



 


