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คำนำ  

รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &  
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
เป็นการนำตัวชี้วัดมาวิเคราะห์จำนวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่2)การใช้งบประมาณ  
3)การใช้อำนาจ 4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6)คุณภาพการดำเนินงาน 
7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
โดยมีเครื่องมือในการประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ   

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อำนาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการและการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต   

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency)มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน,ประสิทธิภาพการสื่อสาร,และการปรับปรุงระบบการทำงาน   

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต   

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็น 
การสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืนหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ใน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริตของประเทศไทย  

 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข  
 

ส่วนที่ 1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด  เครื่องมือการประเมิน  คะแนนเต็ม  คะแนน  หมายเหต ุ

1 – 5  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  

30  29.94  

6-8  วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  

30  28.88  

9-10  วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  40  40.00  

รวม  100  98.81  

 
 



 
                 
                   ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 98.81 ระดับคุณภาพ ผ่านดีเย่ียม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
            พบว่า การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำสุด (28.88) 
           และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภาย.ใน (IIT) (29.94) และการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
          มีคะแนนสูงสุด (40.00)   

ข้อเสนอแนะ   
1) ผู้บริหารสูงสุดควรกำกับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

โรงเรียน  อย่างใกล้ชิดในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อำนาจ, 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข ปัญหาการทุจริต   

2) โรงเรียนควรปรับปรุงระบบการทำงาน เร่ืองการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการให้มี 
ความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ   

3)นำผลการดำเนินงานจัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน
เพ่ือการขับเคล่ือนในปีต่อไป  

1  

วิธีการดำเนินงาน  
1) คณะทำงานประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา
รับทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

3) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ  
3  

ตารางแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายรายตัวชี้วัด 10 
ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ 2567 

ที่  ตัวชี้วัด  คะแนน  เคร่ืองมือ  คะแนนหลัง  
ถ่วงน้ำหนัก 

1  การปฏิบัติหน้าที่  100.00 IIT  29.94 

2  การใช้งบประมาณ  100.00 

3  การใช้อำนาจ  100.00 

4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  98.94 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 



6  คุณภาพการดำเนินงาน  96.00 EIT  28.88 

7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.22 

8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  99.11 

9  การเปิดเผยข้อมูล  100.00 OIT  40.00 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  100.00 

9.2 การบริหารงาน  100.00 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  100.00 

9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

100.00 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  100.00 

10  การป้องกันการทุจริต  100.00 

 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  100.00 

10.2 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

98.81 
ระดับคุณภาพ ผ่านดีเยี่ยม 

 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยาประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา  เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงานในปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ประเด็นที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 
 



 
 

สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ในประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ประเด็นที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประเด็นที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนที่น้อยกว่าประเด็นอื่นๆ 
ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลศรัวัฒนาวิทยา จึงต้องมีการยกระดับช่องทางและรูปแบบ  
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืนได้มีจัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อโรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยา จัดเก็บข้อมูลสถิติการให้บริการ  ผู้มาติดต่อโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
และมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็น มีการกำกับ ติดตาม 
รวมถึงมีมาตรฐานการให้บริการ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จึงได้มีการยกระดับกระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้กำหนดขั้นตอนการขอยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 
และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำเอกสารการขอยืมและส่งคืนทรัพย์สินของ  ทางราชการ 
พร้อมทั้งรายงานการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบอย่างต่อเนื่อง 

9  

 



                                                                          
                                                               ส่วนที่ 2 

แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ
ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

หัวข้อ  มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม  

ขั้นตอน/วิธีการป
ฏิบัติ  

ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/  
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการ
กำกับดูแล
การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทางกา
รปฏิบัติงาน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภ
ายในหน่วยงานทราบ  
3.เผยแพร่ประชาสัมพัน
ธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30  กันยายน 2568 

- กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไปของโรงเรียน 

ประเด็น
ที ่6 
คุณภาพ
การ
ดำเนิน 
งาน 

- 
มาตรการส่งเสริมก
ารให้บริการ 
และระบบ E-
Service 

1.จัดทำข้อมูลการให้บริการแ
ละระบบ E-Service  
ให้เป็นปัจจุบัน  
2.พัฒนารูปแบบการให้บริการ
และระบบ E-Service 
ให้มีหลายช่องทาง 
3. แจ้งบุคลากรในโรงเรียนใน
ประเด็นเก่ียวกับการปฎิบัติ
หน้าที่ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่เลือกปฎิบัติ ไม่เรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ให้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30  กันยายน 2568 

- ทีมงานครู
คอมพิวเตอร์โรงเรียน 
- บุคลากรโรงเรียนทุก
คน 

ประเด็นที ่
7ประสิทธิ 
ภาพการ
สื่อสาร
เผยแพร่ 
ข้อมูล  

- มาตรการส่งเสริม
การให้บริการ และ
ระบบ E-Service 

1.จัดทำข้อมูลการให้บริการ
และระบบ E-Service  ให้เป็น
ปัจจุบัน  
2.พัฒนารูปแบบการ
ให้บริการและระบบ E-
Service ให้มีหลายช่องทาง
2.พัฒนารูปแบบการประชา
สัมพันธ์ให้มีช่องทางท่ี 
หลากหลาย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30  กันยายน 2568 

- ทีมงานครู
คอมพิวเตอร์โรงเรียน 
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หัวข้อ  มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม  

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ  

ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/  
ผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็นที ่
8 การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

เพ่ิมมาตราการ
การเปิดโอกาส
ให้บุคลคล
ภายนอกได้เข้า
มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนางาน การ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

เปิดโอกาสให้บุคลคล
ภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนางาน 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา ครูและบุคลกร
ทางการศึกษาสามารถสื่อสาร  
ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่บุคคลภายนอก
ได้ชัดเจน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30  กันยายน 2568 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยาทุกคน 

 
 

 



                                                ส่วนที3่ 
กำกับ และประเมินผล 

รายละเอียดการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผลของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา มีแนวทาง  
การติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของ
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1. กำหนดให้ มีการกำกับ ติดตามความก้าวหน้า 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ กำกับ ติดตาม และรายงาน ความก้าวหน้า 
หรือ ผลการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
2. รายงานผลการดำเนินงานการกำกับ ติดตามความก้าวหน้า รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เพ่ือประเมินผล 
การดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวม
ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  
3. สรุปข้อมูลและจัดทำรายงานเสนอ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยา  รอบ 12 เดือน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     ลงชื่อ                          ผู้รายงาน 

               (  นายธนวัฒน์  วงษ์เส็ง  ) 

                       ผูร้ายงาน 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

........................รับทราบแล้ว...............................................................................................
  

                                           ลงชื่อ  

                   (  นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า)  
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา            

 

 

 

 
 


