
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา อาํเภอวฒันานคร จงัหวดัสระแกว้ .

ท่ี พิเศษ/2568 วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 .

เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณาจดัทาํแบบบนัทึกขอ้ตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement : PA)

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา

ดว้ยขา้พเจา้ นางสาวบุญนภา ธาตะนะ ตาํแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู (ยงัไม่มีวิทยฐานะ) โรงเรียนอนุบาล

ศรีวฒันาวทิยา กลุ่มสาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวยั ซ่ึงตามมติ ก.ค.ศ. ไดมี้การกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ประเมินตาํแหน่งและวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหน่งครู ตามหนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ.

ท่ี ศธ0206.3/ว9 ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เพ่ือใหก้ารประเมินเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ วธีิการดงักล่าว ขา้พเจา้

จึงไดจ้ดัทาํแบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement : PA) สาํหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ตาํแหน่ง ครู (ยงัไม่มีวทิยฐานะ) ประจาํปีงบประมาณ 2569 ซ่ึงเป็นการทาํแบบขอ้ตกลงในการ

พฒันางาน (Performance Agreement : PA) ระหวา่ง นางสาวบุญนภา ธาตะนะ ตาํแหน่งครู วิทยฐานะ ครู

(ยงัไม่มีวทิยฐานะ) โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา และนางสาวนิตยา แสนใจกลา้ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา

ในการน้ี ขา้พเจา้ ไดจ้ดัทาํเอกสารแบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (Performance Agreement : PA) เรียบร้อย

แลว้ ตามรายละเอียดดงัแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ลงช่ือ

(นางสาวบุญนภา ธาตะนะ)

ครู โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูอ้าํนวยการโรงเรียน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงช่ือ

(นางสาวนิตยา แสนใจกลา้)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา



แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA)

สําหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหน่ง ครู (ยงัไม่มีวทิยฐานะ)

โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบการประเมิน ระหวา่งวนัท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวนัท่ี 30 เดือนกนัยายน พ.ศ. 2569

ผูจ้ดัทาํขอ้ตกลง

ช่ือ นางสาวบุญนภา นามสกลุ ธาตะนะ ตาํแหน่ง ครู (ยงัไม่มีวทิยฐานะ)

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา สงักดั สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2

รับเงินเดือนในอนัดบั คศ. 1 อตัราเงินเดือน 00,000 บาท

ประเภทห้องเรียนท่ีจดัการเรียนรู้ (สามารถระบุไดม้ากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ

จดัการเรียนรู้จริง)

 หอ้งเรียนวชิาสามญัหรือวชิาพ้ืนฐาน

 หอ้งเรียนปฐมวยั

 หอ้งเรียนการศึกษาพิเศษ

 หอ้งเรียนสายวชิาชีพ

 หอ้งเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจาํนงในการจดัทาํขอ้ตกลงในการพฒันางาน ตาํแหน่ง ครู (ยงัไม่มีวิทยฐานะ)

ซ่ึงเป็นตาํแหน่งท่ีดาํรงอยูใ่นปัจจุบนักบัผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ไวด้งัต่อไปน้ี

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568

ส่วนท่ี 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหน่ง

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กาํหนด

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจาํนวน 15 ชัว่โมง/สปัดาห์ดงัน้ี

1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ จาํนวน 1 ชัว่โมง 40 นาที/สปัดาห์ 20 นาที/วนั

2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จาํนวน 2 ชัว่โมง 20 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั

3) กิจกรรมสร้างสรรค์ จาํนวน 3 ชัว่โมง 20 นาที/สปัดาห์ 40 นาที/วนั

4) กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม จาํนวน 2 ชัว่โมง 30 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั
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5) กิจกรรมกลางแจง้ จาํนวน 2 ชัว่โมง 30 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั

6) กิจกรรมเกมการศึกษา จาํนวน 2 ชัว่โมง 30 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั

1.2 งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 12 ชัว่โมง/สปัดาห์

และจาํนวน 10 ชัว่โมง/ภาคเรียน

1) กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

2) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

3) การประเมินพฒันาการเดก็ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

4) การสร้างและพฒันาส่ือการเรียนการสอน จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

5) การตรวจการบา้นนกัเรียน จาํนวน 3 ชัว่โมง/สปัดาห์

6) งานเยีย่มบา้น งานติดตามนกัเรียน จาํนวน 5 ชัว่โมง/ภาคเรียน

7) การจดัทาํหลกัสูตร จาํนวน 5 ชัว่โมง/ภาคเรียน

8) งานวจิยัในชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชุมชน

การเรียนรู้ทางวชิาชีพ

จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

9) การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

1.3 งานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จาํนวน 10 ชัว่โมง/สปัดาห์

1) หวัหนา้สายชั้นอนุบาล 1 จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

2) งานบริหารบุคคล จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

3) งานบริหารวชิาการ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

4) งานบริหารทัว่ไป จาํนวน 3 ชัว่โมง/สปัดาห์

5) เวรประจาํวนั จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้ จาํนวน 6 ชัว่โมง/ปี

1) โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย จาํนวน 6 ชัว่โมง/ปี

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์)

ส่วนท่ี 1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหน่ง

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กาํหนด

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจาํนวน 15 ชัว่โมง/สปัดาห์ดงัน้ี

1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ จาํนวน 1 ชัว่โมง 40 นาที/สปัดาห์ 20 นาที/วนั



2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จาํนวน 2 ชัว่โมง 20 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั

3) กิจกรรมสร้างสรรค์ จาํนวน 3 ชัว่โมง 20 นาที/สปัดาห์ 40 นาที/วนั

4) กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม จาํนวน 2 ชัว่โมง 30 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั

5) กิจกรรมกลางแจง้ จาํนวน 2 ชัว่โมง 30 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั

6) กิจกรรมเกมการศึกษา จาํนวน 2 ชัว่โมง 30 นาที/สปัดาห์ 30 นาที/วนั

1.2 งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 12 ชัว่โมง/สปัดาห์

และจาํนวน 10 ชัว่โมง/ภาคเรียน

1) กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

2) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

3) การประเมินพฒันาการเดก็ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

4) การสร้างและพฒันาส่ือการเรียนการสอน จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

5) การตรวจการบา้นนกัเรียน จาํนวน 3 ชัว่โมง/สปัดาห์

6) งานเยีย่มบา้น งานติดตามนกัเรียน จาํนวน 5 ชัว่โมง/ภาคเรียน

7) การจดัทาํหลกัสูตร จาํนวน 5 ชัว่โมง/ภาคเรียน

8) งานวจิยัในชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชุมชน

การเรียนรู้ทางวชิาชีพ

จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

9) การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

1.3 งานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จาํนวน 10 ชัว่โมง/สปัดาห์

1) หวัหนา้สายชั้นอนุบาล 1 จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

2) งานบริหารบุคคล จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

3) งานบริหารวชิาการ จาํนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห์

4) งานบริหารทัว่ไป จาํนวน 3 ชัว่โมง/สปัดาห์

5) เวรประจาํวนั จาํนวน 1 ชัว่โมง/สปัดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้ จาํนวน 6 ชัว่โมง/ปี

1) โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย จาํนวน 6 ชัว่โมง/ปี



2. งานท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐานตาํแหน่งครู(ใหร้ะบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบติัในแต่ละดา้นวา่จะ

ดาํเนินการอยา่งไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชใ้นการดาํเนินการดว้ยกไ็ด)้

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดาํเนินการพฒันา

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

ผลลพัธ์ (Outcomes)

ของงานตามขอ้ตกลง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึน

กบัผูเ้รียน

(1 ต.ค.2568–30 ก.ย.2569)

ตวัช้ีวดั (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พฒันามากข้ึนหรือ

ผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

1. ดา้นการจดัการเรียนรู้

1.1 สร้างและหรือพฒันาหลกัสูตร

⧫ มีการจดัทาํรายวชิาและหน่วยการ

เรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้

และตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร

เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสมรรถนะและการ

เรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ โดยมีการปรับ

ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับริบทของ

สถานศึกษา ผูเ้รียน และทอ้งถ่ิน

1. สร้างและพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาปฐมวยั

2. กาํหนดการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตวัช้ีวดัและผลการเรียนรู้ตาม

หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั

ของโรงเรียนอนุบาล

ศรีวฒันาวทิยา

ผูเ้รียนมีการพฒันาการ

ตามสมรรถนะและการ

เรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ

ส่งผลใหคุ้ณภาพการ

จดัการเรียนรู้สูงข้ึน

1. หลกัสูตรสถานศึกษา

ปฐมวยั

2. หน่วยการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้

ในระดบัชั้นอนุบาล 1

1.2 ออกแบบการจดัการเรียนรู้

⧫ เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพ่ือให้

ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะประจาํ

วชิา คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีสาํคญั ตามหลกัสูตร โดยมี

การปรับประยกุตใ์ห้สอดคลอ้งกบับริบท

ของสถานศึกษา ผูเ้รียน และทอ้งถ่ิน

1. การออกแบบแผนการ

จดัการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคญั สามารถปรับ

ประยกุต์ แกไ้ขปัญหา และ

พฒันาคุณภาพในการจดัการ

เรียนรู้ให้ผูเ้รียนสูงข้ึน

ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ

พฒันาการ คุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์

และสมรรถนะท่ีสาํคญั

ตามหลกัสูตร

มีกระบวนการคิดและ

คน้พบองคค์วามรู้ดว้ย

ตนเอง

1. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี

ครอบคลุมการจดัการเรียนรู้

แบบ Active Learning

จาํนวน 36 แผน

(ร้อยละ 90)

1.3 จดักิจกรรมการเรียนรู้

⧫ มีการอาํนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ และส่งเสริมผูเ้รียนไดพ้ฒันาเตม็

ตามศกัยภาพ เรียนรู้และทาํงานร่วมกนั

โดยมีการปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั

ความแตกต่างของผูเ้รียน

1. พฒันานวตักรรมการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ

การสอน/เทคนิคการสอนให้

หลากหลายรูปแบบ เพ่ือปรับ

ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบั

พฒันาการบนพ้ืนฐานความ

ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการ

เรียนรู้เตม็ตามศกัยภาพ

เรียนรู้ในทาํงานร่วมกนั

เกิดกระบวนการคิด ลง

มือปฏิบติัดว้ยตนเอง

และคน้พบองคค์วามรู้

1. การจดักิจกรรมการเรียนรู้

ดว้ยรูปแบบการสอน/

เทคนิคการสอน จาํนวน 3

วธีิ ดงัน้ี

1.1 แบบเชิงรุก

(Active Learning)



ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดาํเนินการพฒันา

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

ผลลพัธ์ (Outcomes)

ของงานตามขอ้ตกลง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึน

กบัผูเ้รียน

(1 ต.ค.2568–30 ก.ย.2569)

ตวัช้ีวดั (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พฒันามากข้ึนหรือ

ผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

แตกต่างระหวา่งบุคคล

จาํนวน 3 วธีิ ดงัน้ี

1.1 แบบเชิงรุก

(Active Learning)

1.2 แบบทดลอง

1.3 แบบโครงการ (Project

Approach)

ดว้ยตนเอง 1.2 แบบทดลอง

1.3 แบบโครงการ

(Project Approach)

1.4 สร้างและหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม

เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้

⧫ มีการสร้างและหรือพฒันาส่ือ

นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้

สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการ

ปรับประยกุตใ์ห้สอดคลอ้งกบัความ

แตกต่างของผูเ้รียน และทาํใหผู้เ้รียนมี

ทกัษะการคิดและสามารถสร้างนวตักรรม

ได้

1. สร้างและพฒันา ส่ือ

นวตักรรม เทคโนโลยแีละ

แหล่งเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั

กิจกรรมการเรียนรู้

ผูเ้รียนมีทกัษะการคิด

และสามารถสร้าง

นวตักรรมได้

1. ส่ือ นวตักรรม

เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัแผนกิจกรรม

การเรียนรู้

จาํนวน 18 ช้ิน/ภาคเรียน

1.5 วดัและประเมินผลการเรียนรู้

⧫ มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

ด้วยวิ ธี การ ท่ีหลากหลาย เหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้

ใหผู้เ้รียนพฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

1. นาํเคร่ืองมือเพ่ือใชใ้นการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้

ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย

เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการเรียนรู้ และนาํ

ผลการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ มาปรับใชใ้นการแกไ้ข

ปัญหาและพฒันาการจดัการ

เรียนรู้

ผู ้ เ รี ย น มี พัฒ น า ก า ร

เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

1. สร้างเคร่ืองมือในการวดั

และประเมินผลผูเ้รียนอยา่ง

หลากหลาย

อยา่งนอ้ย 3 เคร่ืองมือ ดงัน้ี

1.1 หลกัฐานการประเมิน

พฒันาการนกัเรียน

1.2 แบบรายงานประจาํตวั

นกัเรียน

1.3 แฟ้มสะสมผลงาน

2. นาํแบบการประเมินผล

พฒันาการของผูเ้รียนท่ี



ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดาํเนินการพฒันา

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

ผลลพัธ์ (Outcomes)

ของงานตามขอ้ตกลง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึน

กบัผูเ้รียน

(1 ต.ค.2568–30 ก.ย.2569)

ตวัช้ีวดั (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พฒันามากข้ึนหรือ

ผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

ไดรั้บการตรวจสอบจากฝ่าย

วชิาการ มาปรับนาํไปใชใ้น

การวดัประเมินผล

พฒันาการของผูเ้รียน

1.6 ศึกษา วเิคราะห์ และสงัเคราะห์

เพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้

⧫ มีการศึกษา วเิคราะห์ และ

สงัเคราะห์ เพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันาการ

เรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

1. ศึกษา วเิคราะห์

และสังเคราะห์ เพ่ือแกไ้ข

ปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนและนาํ

ผลการศึกษา วเิคราะห์

และสงัเคราะห์ มาปรับใชใ้น

การแกไ้ขปัญหาหรือพฒันา

คุณภาพการจดัการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนสูงข้ึน

ผูเ้รียนไดรั้บแกไ้ขปัญหา

หรือพฒันาการเรียนรู้ให้

สูงข้ึน

1. วจิยัในชั้นเรียน

จาํนวน 1 เร่ือง/ปีการศึกษา

2. นกัเรียนร้อยละ 80

จากจาํนวน 19 คน ไดรั้บ

การแกไ้ขปัญหาและมี

พฒันาการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา

ผูเ้รียน

 มีการจดับรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพฒันาผูเ้รียน ใหเ้กิดกระบวนการคิด

ทักษะชีวิต ทักษะการทาํงาน ทักษะการ

เ รี ย น รู้ แ ล ะ น วัต ก ร ร ม ทั ก ษ ะ ด้ า น

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

1. การจดับรรยากาศการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบั

ความแตกต่างของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล ส่งเสริมและพฒันา

ผูเ้รียนในการเรียนรู้และ

นวตักรรม ทกัษะดา้น

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

ผูเ้รียนเกิดกระบวนการ

คิด ทักษะชีวิต ทักษะ

การทํางาน ทักษะการ

เ รียนรู้และนวัตกรรม

ทักษะด้านสารสนเทศ

ส่ือ และเทคโนโลยี

1. มีผลการประเมิน

หอ้งเรียนตามเกณฑ์

มาตรฐานหอ้งเรียนคุณภาพ

ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 80

1.8 อบรมและพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของ

ผูเ้รียน

 มีการอบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม

1. อบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รียนมี

คุณธรรม จริยธรรม

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม และพฒันารูปแบบการ

ดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ

ผูเ้รียนมีคุณธรรม

จริยธรรม คุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ และ

ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี

งาม

1. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่าน

การประเมินคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ตามเกณฑ์ ท่ี

โรงเรียนกาํหนด

2. จดั/ร่วม/คณะกรรมการ

ในการจดักิจกรรมหรือ



ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดาํเนินการพฒันา

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

ผลลพัธ์ (Outcomes)

ของงานตามขอ้ตกลง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึน

กบัผูเ้รียน

(1 ต.ค.2568–30 ก.ย.2569)

ตวัช้ีวดั (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พฒันามากข้ึนหรือ

ผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

คาํนึงถึงความแตกต่างของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และ

สามารถแกไ้ขปัญหาและ

พฒันาผูเ้รียนไดต้าม

คุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน

โครงการท่ีส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมอยา่งนอ้ย

1 กิจกรรม/โครงการ

(ร้อยละ 80 ของกิจกรรม

โรงเรียน) ไดแ้ก่

2.1 โครงการเดก็ปฐมวยั

ใส่ใจธรรมะ

2. ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุน

2.1 จัดทําข้อ มูลสารสนเทศของผู ้ เ รี ยน

และรายวิชา

 มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของ

ผู ้เ รียนและรายวิชาเพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน

1. จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของ

ผูเ้รียนและหน่วยการเรียนรู้ ให้

มีขอ้มูลเป็นปัจจุบนั เพ่ือใชใ้น

การส่ง เสริมสนับสนุนการ

เรียนรู้ แกไ้ขปัญหาและพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน

มีขอ้มูลสารสนเทศและ

หน่วยการเรียนรู้ท่ี

ทนัสมยัเหมาะสม

สาํหรับใชใ้นการ

ส่งเสริม สนบัสนุน

แกไ้ขปัญหา และพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน

1. ขอ้มูลสารสนเทศของ

ผูเ้รียน ไดแ้ก่

1.1 มีขอ้มูลนกัเรียน

รายบุคคล (ร้อยละ 95)

1.2 วเิคราะห์ผูเ้รียน

รายบุคคล

1.3 หลกัฐานประเมิน

พฒันาการเดก็ระดบั

ปฐมวยั

1.4 สมุดรายงานประจาํตวั

เดก็ระดบัปฐมวยั

1.5 บญัชีเรียกช่ือ

2.2 ดาํเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ

ผูเ้รียน

มีการใช้ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกับ

ผู ้เ รียนรายบุคคล และประสานความ

ร่วมมือกับผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพฒันา

และแกปั้ญหาผูเ้รียน

1. ใชข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบั

ผูเ้รียนรายบุคคล และประสาน

ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาและ

ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ี

หลากหลาย

ผู ้เ รี ยนได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึง

ทาํให้เกิดพฒันาการท่ีดี

ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง

1. ออกเยี่ยมบ้านนักเ รียน

ร้อยละ 80 ของนกัเรียน

ในชั้นเรียน

2. รายงานการเยีย่มบา้น

นกัเรียน



ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดาํเนินการพฒันา

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

ผลลพัธ์ (Outcomes)

ของงานตามขอ้ตกลง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึน

กบัผูเ้รียน

(1 ต.ค.2568–30 ก.ย.2569)

ตวัช้ีวดั (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พฒันามากข้ึนหรือ

ผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569)

2.3 ปฏิบติังานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษา

 ร่วมปฏิบติังานทางวชิาการ และงาน

อ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพ

การจดัการศึกษาของสถานศึกษา

1. ร่วมปฏิบติังานทางวชิาการ

และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา

เพ่ือยกระดบัคุณภาพการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา

โดยมีการพฒันารูปแบบหรือ

แนวทางการดาํเนินงานใหม้ี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น

งานวชิาการและงาน

อ่ืนๆ ของโรงเรียน

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน

1. เขา้ร่วมกิจกรรมทาง

วชิาการและงานอ่ืนๆ ของ

สถานศึกษาอยา่งนอ้ย

ร้อยละ 85

2.4 ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

 ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ

เพ่ือร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน

1. การประสานความร่วมมือ

กบัผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย

และหรือสถานประกอบการ

เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและ

พฒันาผูเ้รียน

มีการประสานความ

ร่วมมือท่ีดีเพ่ือร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาและพฒันา

ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ

1. ประสานความร่วมมือกบั

ผู ้ปกครอง ภาคี เค รือข่ าย

และหรือสถานประกอบการ

อยา่งนอ้ย 4 วธีิ เช่น

1.1 ประชุมผูป้กครอง

1.2 การส่ือสารผา่นส่ือ

1.3 การจดักิจกรรม

นกัเรียนในชั้นเรียน

1.4 อ่ืนๆ เช่น วนัเดก็

กีฬาสี



ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดาํเนินการพฒันา

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(1ต.ค.2568-30 กย.2569)

ผลลพัธ์ (Outcomes)

ของงานตามขอ้ตกลง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึน

กบัผูเ้รียน

(1ต.ค.2568-30 กย.2569)

ตวัช้ีวดั (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พฒันามากข้ึนหรือ

ผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน

(1ต.ค.2568-30 กย.2569)

3. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ

3.1 พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง

เพื่ อ ให้ มี ค ว าม รู้ คว ามส าม ารถ ทักษะ

โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและ

วธีิการสอน

1. พฒันาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้

มีความรู้ ความสามารถ

ทกัษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ก า ร ใช้ภ าษ าไทยและ

ภาษ าอัง กฤษ เพื่ อ ก า ร

ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้

เ ทคโนโลยี ดิ จิทัล เพื่ อ

ก า ร ศึ กษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรู้

ในเน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอน

ครูมีความรู้ ความสามารถ

ทักษะ และสมรรถนะ

ท่ีสูงข้ึน

1. เขา้ร่วมการอบรม/ประชุม

/สมัมนา ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วชิาชีพในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ภาษาไทย/ภาษาองักฤษ/

ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี

/อ่ืน ๆ

ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/ปี

2. นําความ รู้ ท่ีได้จากการ

อบรมม าป รับ ใช้ ใ นก าร

จัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็น

รูปธรรม

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรู้

1. มีส่วนร่วม และเป็น

ผูน้าํในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวชิาชีพ เพ่ือ

นาํมาปรับใชใ้นการแกไ้ข

ปัญหาและพฒันาการ

จดัการเรียนรู้

มีการสร้างและพฒันา

ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ (PLC) เพ่ือ

แกปั้ญหาและสร้าง

นวตักรรมร่วมกนั

1. เขา้ร่วมและเป็นผูน้าํกลุ่ม

PLC เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหา

และพฒันานวตักรรมการ

จดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย

60 ชัว่โมงจาก 80 ชัว่โมง

(ชัว่โมง PLC ในตารางสอน)

3.3 นาํความรู้ ความสามารถ ทกัษะท่ีไดจ้าก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ การพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียน และการพฒันานวตักรรมการจดัการ

เรียนรู้

1. นาํความรู้

ความสามารถ ทกัษะท่ีได้

จากการพฒันาตนเองและ

วชิาชีพมาใชใ้นการ

พฒันาการจดัการเรียนรู้

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน

รวมถึงการพฒันา

นวตักรรมการจดัการ

การจัดการ เ รียน รู้และ

คุณภาพผูเ้รียนได้รับการ

พฒันาจากความรู้ท่ีไดรั้บ

1. มีนวตักรรมในการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน

(Best Practice)

อยา่งนอ้ย 1 ช้ิน



ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

งาน (Tasks)

ท่ีจะดาํเนินการพฒันา

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน

(1ต.ค.2568-30 กย.2569)

ผลลพัธ์ (Outcomes)

ของงานตามขอ้ตกลง

ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึน

กบัผูเ้รียน

(1ต.ค.2568-30 กย.2569)

ตวัช้ีวดั (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนท่ีแสดง

ใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พฒันามากข้ึนหรือ

ผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน

(1ต.ค.2568-30 กย.2569)

เรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียน

หมายเหตุ

1. รูปแบบการจดัทาํขอ้ตกลงในการพฒันา ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็นไปตามบริบทและสภาพการ

จดัการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกนัระหวา่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษาและ

ขา้ราชการครูผูจ้ดัทาํขอ้ตกลง

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นขอ้ตกลงในการพฒันางานตอ้งเป็นงานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั

ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน และใหน้าํเสนอรายวชิาหลกัท่ีทาํการสอน โดยเสนอใน

ภาพรวมของรายวชิาหลกัท่ีทาํการสอนทุกระดบัชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวชิา สามารถเลือกรายวชิาใด

วชิาหน่ึงไดโ้ดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานตามมาตรฐานตาํแหน่งและคณะกรรมการประเมินผล

การพฒันางานตามขอ้ตกลงสามารถประเมินไดต้ามแบบการประเมิน PA 2

3. การพฒันางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสาํคญักบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

(Outcomes) และตวัช้ีวดั (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ

พฒันางานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบติังานจริงสภาพ

การจดัการเรียนรู้ในบริบทของ แต่ละสถานศึกษา และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการพฒันา

งานตามขอ้ตกลงเป็นสาํคญั โดยไม่เนน้การประเมินจากเอกสาร



ส่วนท่ี 2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานท่ีเป็นประเดน็ทา้ทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

ประเดน็ท่ีทา้ทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนของผูจ้ดัทาํขอ้ตกลง ซ่ึงปัจจุบนัดาํรง

ตาํแหน่งครู (ยงัไม่มีวทิยฐานะ) ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงั คือ การปรับประยกุต์

การจดัการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพฒันามากข้ึน (ทั้งน้ี ประเดน็ทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัท่ีสูงกวา่ได)้

ประเดน็ทา้ทาย เร่ือง .................................................................................

1. สภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน

2. วธีิการดาํเนินการใหบ้รรลุผล

3. ผลลพัธ์การพฒันาท่ีคาดหวงั

3.1 เชิงปริมาณ

3.2 เชิงคุณภาพ



ส่วนท่ี 3 ขอ้ตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 23)

ตาํแหน่ง ครู

3.1 ขอ้ตกลงในการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา

ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดําเนินการอย่างไร โดยอาจระบุ

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการดาํเนินการดว้ยกไ็ด้

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความสําเร็จของงาน

ท่ีคาดหวงั

งานท่ีไดรั้บมอบหมาย จากผูบ้งัคบับญัชา

(นอกเหนือจากการจดัการเรียนการสอน)

กลุ่มบริหารงานวชิาการ

1.งาน.........................

หนา้ท่ี............................

กลุ่มบริหารงานบุคคล

1.งาน.........................

หนา้ท่ี............................

กลุ่มบริหารงบประมาณ

1.งาน.........................

หนา้ท่ี............................

กลุ่มบริหารทัว่ไป

1.งาน.........................

หนา้ท่ี............................



3.2 ขอ้ตกลงในการประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ

การปฏิบตัิตนในการรักษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพ

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม

ประกอบการทาํงาน

หลกัฐาน/ร่องรอย

ยึดมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ

ศาสนา พระมหากษตัริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข

- เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงออกถึง

การยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

มีความซ่ือสตัย์ สุจริต มีจิตสาํนึกท่ีดี

มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามคาํสัง่

ท่ีไดรั้บมอบหมาย

- การปฏิบติัหนา้ท่ีเวรยาม/

เวรประจาํวนั

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

มีความกลา้คิด กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก

และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม

- การเขา้ร่วมประชุม

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

โดยไม่คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้ง

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

และชุมชน

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ

โดยคาํนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสาํคญั

- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามคาํสัง่

ท่ีไดรั้บมอบหมาย

- การพฒันาตนเอง และวชิาชีพ

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั - การปฏิบติัหนา้ท่ีในการใหบ้ริการต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น นกัเรียน ผูป้กครอง

และชุมชน

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

ดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- การแต่งกายตามระเบียบ

- การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คาํนึงถึงสิทธิเด็ก

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

- ปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา

- ปฏิบติัหนา้ท่ีในกิจกรรมพฒันา

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่



การปฏิบตัิตนในการรักษาวนิยั คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพ

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม

ประกอบการทาํงาน

หลกัฐาน/ร่องรอย

ผูเ้รียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสงัคม

และสาธารณประโยชน)์

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- เกียรติบตัร

ยดึถือและปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ - การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพครู

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

มีวนิยัและการรักษาวนิยั - ไม่ถูกลงโทษทางวนิยั

- การลงเวลาปฏิบติัราชการ

- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามคาํสัง่ท่ีไดรั้บ

มอบหมาย

- ภาพถ่าย

- คาํสัง่

- เกียรติบตัร

ลงช่ือ

(นางสาวบุญนภา ธาตะนะ)

ครู โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา

ผูจ้ดัทาํขอ้ตกลงในการพฒันางาน

1 ตุลาคม 2568

ความเห็นของผูอ้าํนวยการสถานศึกษา

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพฒันางาน

( ) ไม่เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพฒันางาน โดยมีขอ้เสนอแนะเพ่ือนาํไปแกไ้ข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกคร้ัง ดงัน้ี

.........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงช่ือ

(นางสาวนิตยา แสนใจกลา้)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวทิยา

1 ตุลาคม 2568


