
 บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    อำเภอวัฒนานคร    จังหวัดสระแก้ว                         .    

ท่ี  พิเศษ/2568                                วันที ่  1  ตุลาคม  2568                                                                 

เร่ือง เสนอเพื่อพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     
  

  ด้วยข้าพเจ้านางสาวจุฬารัต เทพนิมิตร ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การศึกษาปฐมวัย ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ0206.3/ว9 ลงวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลง
ในการพ ัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู       
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ระหว่างนางสาวจุฬารัต เทพนิมิตร ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา  และนางสาวนิตยา  แสนใจกล้า  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     
  ในการน้ี ข้าพเจ้า ได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เรียบร้อย
แล้ว ตามรายละเอียดดังแนบ  
   

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา    
       

        ลงช่ือ 

                 (นางสาวจุฬารัต เทพนิมิตร) 

       ครู โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อ านวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
        ลงช่ือ 
                    (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
   
 



  

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2568  ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2569 

ผู้จัดท าข้อตกลง 

ช่ือ นางสาวจุฬารัต    นามสกุล เทพนิมิตร       ตำแหน่งครู      วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา       สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2   

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2 อัตราเงินเดือน 29,990 บาท  

 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรู้จริง) 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
ซึ่งเป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง   

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

  1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  จำนวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์   20 นาที/วัน 
                      2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     3) กิจกรรมสร้างสรรค์  จำนวน 3 ช่ัวโมง 20 นาที/สัปดาห์   40 นาที/วัน 

                      4) กิจกรรมเล่นตามมุม  จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     5) กิจกรรมกลางแจ้ง  จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                      6) กิจกรรมเกมการศึกษา  จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

PA1/ส 



1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้จำนวน 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ 10 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 1) กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 3) การประเมินพัฒนาการเด็ก   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 4) การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 5) งานตรวจการบ้านนักเรียน   จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 6) งานเย่ียมบ้าน งานติดตามนักเรียน  จำนวน  5ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
 7) การจัดทำหลักสูตร    จำนวน  5ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
 8) งานวิจัยในช้ันเรียน 
              และมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้           จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

9) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1) งานบริหารวิชาการ    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 2) งานบริหารบุคคล    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 3) งานบริหารท่ัวไป    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 4) หัวหน้าสายช้ันอนุบาล 2   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 5) เวรประจำวัน     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 6 ช่ัวโมง/ปี 
 1) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  จำนวน 6 ช่ัวโมง/ปี 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์) 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง   

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

  1) กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  จำนวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์   20 นาที/วัน 
                      2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     3) กิจกรรมสร้างสรรค์  จำนวน 3 ช่ัวโมง 20 นาที/สัปดาห์   40 นาที/วัน 

                      4) กิจกรรมเล่นตามมุม  จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     5) กิจกรรมกลางแจ้ง  จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                      6) กิจกรรมเกมการศึกษา  จำนวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้จำนวน 12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และ 10 ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 1) กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



 3) การประเมินพัฒนาการเด็ก   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 4) การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 5) งานตรวจการบ้านนักเรียน   จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 6) งานเย่ียมบ้าน งานติดตามนักเรียน  จำนวน  5ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
 7) การจัดทำหลักสูตร    จำนวน  5ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
 8) งานวิจัยในช้ันเรียน                                    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
              และมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้            

9) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1) งานบริหารวิชาการ    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 2) งานบริหารบุคคล    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 3) งานบริหารท่ัวไป    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 4) หัวหน้าสายช้ันอนุบาล 2   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 5) เวรประจำวัน     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 6 ช่ัวโมง/ปี 
 1) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  จำนวน 6 ช่ัวโมง/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการ

อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569) 
1. ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     ⧫ มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพฒันา
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกบับริบทของสถานศกึษา 
ผู้เรียน และทอ้งถิ่น และสามารถแก้ไข
ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ได้ 
 

1.สร้างและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  
2.สร้างและพัฒนากำหนดการ
จ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้       
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา 
 

ผู้เรียนมีพัฒนาการ สมรรนะ
และการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้สูงข้ึน  
 

1.หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
2.หน่วยการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ช้ันอนุบาล 2 
3.หลักสูตรและหน่วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   ⧫ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง และสร้าง แรงบันดาลใจ 
 
 
 
 
 
 
 

1.การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเปน็
ส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหา 
และสร้าง แรงบันดาลใจ พฒันา
คณุภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สูงข้ึน   

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
พัฒนาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะท่ี
สำคัญ ตามหลักสูตร  มี
กระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  

1.แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
จำนวน 36แผน (ร้อยละ 90) 
  



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569) 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ⧫ มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสามารถ
แก้ไขปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้
ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบนัดาล
ใจ 

1.พัฒนานวัตกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การสอน/เทคนิคการสอน 4 วิธี 
ได้แก่  
1.1การสอนแบบเชิงรุก 
1.2การสอนแบบบูรณาการ 
1.3การสอนแบบโครงงาน 
1.4การสอนแบบลงมือปฏิบัติ 
 

ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบการสอน/เทคนิค
การสอน  จำนวน 4วิธี 
1.1การสอนแบบเชิงรุก 
1.2การสอนแบบบูรณาการ 
1.3การสอนแบบโครงงาน 
1.4การสอนแบบลงมือปฏิบัติ 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  
    ⧫ มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถ
แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

1.สร้าง และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ 

ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

1.สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้  จำนวน 
18 ช้ินในภาคเรียน 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ⧫มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล ้องก ับมาตรฐานการเร ียนร ู้ ให ้
ผ ู้เร ียนพ ัฒนาการเร ียนร ู้อย ่างต่อเนื่อง 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
และน าผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้   มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

 1.นำเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนร ู้ และนำผลการว ัด
และประเมินผลการเรียนรู้ มา
ใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ผ ู้เร ียนม ีพ ัฒ นาการเร ียนร ู้
อย่างต่อเน่ือง 

1.สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย อย่างน้อย 3
เครื่องมือ 
1.1แบบสังเกตพฤติกรรม 
1.2แบบรายงานประจำตัว
นักเรียน 
1.3แฟ้มสะสมผลงาน 
2.แบบประเมินผลพัฒนาการ
ของผู้เรียนท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากฝ่ายวิชาการ
และนำไปใช้ในการวัด
ประเมินผลพัฒนาการ 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569) 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
    ⧫ มีการศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

และน าผลการศกึษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปญัหาหรอื
พฒันาการจัดการเรียนรู ้

1 .ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์  แ ล ะ
สังเคราะห์  เพ ื่อแก ้ไขป ัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
ค ุณ ภ าพ ผ ู้เร ีย น แล ะ น ำผ ล
ก า รศ ึก ษ า ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ล ะ
สังเคราะห์ มาใช้แก ้ไขปัญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงข้ึน 

ผู้เรียนได้รับแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

1.ว ิจ ัยในช ั้นเร ียนจำนวน 1
เร่ืองต่อปีการศึกษา 
2.นักเรียนร้อยละ 80 จาก
จำนวน 25 คนได้รับแก้ไข
ปัญหาและมีพัฒนาการเรียนรู้
ท่ีสูงข้ึน 
 

1.7 จ ัดบรรยากาศที่ส ่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
    ⧫ มีการจ ัดบรรยากาศที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับ    ความแตกต่างผู้เรียน
เป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหา    
การเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด 
ท ักษะช ีว ิต  ท ักษะการทำงาน ท ักษะ    
การเร ียนร ู้และนว ัตกรรม ท ักษะด ้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

1.จ ัดบรรยากาศ ท ี่เหมาะสม 
สอดคล ้องก ับความแตกต ่าง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
แก ้ไขป ัญหาการเร ียนร ู้ และ
สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริม
และพัฒนาผ ู้เร ียนเร ียนรู้และ
น ว ัต ก ร ร ม  ท ัก ษ ะ ด ้า น
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ท ัก ษ ะ ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ
น ว ัต ก ร ร ม  ท ัก ษ ะ ด ้า น
ส า ร ส น เ ท ศ  ส ื่อ  แ ล ะ
เทคโนโลยี 

1.มีผลการประเมินห้องเรียน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน
คุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
    ⧫ ม ีการอบรมบ ่มน ิส ัยให ้ผ ู้เร ียนม ี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพ ึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม  

โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและสามารถแก้ไขปัญหา
ผู้เรียนได้ 

1.อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 
โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนเปน็รายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปญัหาและ
พฒันาผู้เรียนได ้

ผู้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณล ักษณะอันพ ึงประสงค ์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 

1.นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการ
ประเม ินค ุณล ักษณะอ ันพ ึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด 
2.จัด/ร่วม/คณะกรรมการใน
การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ที่ส ่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
อ ย ่า ง น ้อ ย  2  ก ิจ ก ร ร ม /
โครงการ  (ร ้อยละ 80 ของ
กิจกรรมโรงเรียน) 
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(1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569) 
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
2.1 จ ัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เร ียน
และรายวิชา 
    ⧫ มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผ ู้เร ียนและรายวิชา  โดยมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การเร ียนร ู้ แก้ ไขปัญ หาและพ ัฒ นา
คุณภาพผู้เรียน 

1.จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและหน่วยการเรียนรู้ ให้
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

มีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย
ส ำห ร ับ ใช ้ใน ก ารส ่ง เส ร ิม 
สนับสนุน แก ้ไขปัญหา และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.มีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(ร้อยละ 95) 
2.วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
3.หลักฐานประเมินพัฒนาการ
เด็กระดับปฐมวัย 
4.สมุดรายงานประจำตัวเด็ก
ระดับปฐมวัย 
 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
    ⧫ มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผ ู้เร ียนรายบ ุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้ม ีส ่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
 

1.ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผ ู้ม ีส ่ว น
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไข
ปัญ หาผ ู้เร ียนด้ วย วิธีการที่
ห ล า ก ห ล า ย ใน ก า ร ดู แ ล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อ ย ่า ง ท ั่ว ถ ึง  ท ำ ให ้เ ก ิด
พ ัฒ น า ก า ร ท ี่ด ีข ึ้น อ ย ่า ง
ต่อเน่ือง 

1. ออก เย ี่ยมบ ้านน ัก เร ียน 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนในชั้น
เรียน 
2.รายงานการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 

2.3 ปฏิบ ัต ิงานวิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา  
  ⧫ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อื่น ๆ  ของสถานศึกษา เพ ื่อยกระด ับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.ร่วมปฏิบัต ิงานทางวิชาการ 
และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา
เพ ื่อยกระดับคุณภาพการจ ัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดย
มีการพัฒนารูปแบบหรือแนว
ท า งก า รด า เนิ น ง า น ให้ มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

งานวิชาการและงานอื่นๆ ของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

1.เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
และงานอื่น ๆ ของสถาน 
ศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 85 
 

 
 
 
 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

    2.4 ประสานความร่วมมือก ับผ ู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ  
    ⧫ ประสานความร่วมมือก ับผ ู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

1 .ก า รป ระ ส า น ค ว า ม
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 

ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร ่วมม ือท ี่ด ีเพ ื่อ ร ่วมก ัน
แก ้ไขป ัญหาและพ ัฒนา
ผ ู้เ ร ีย น อ ย ่า ง ม ี
ประสิทธิภาพ 

1.ประสานความร่วมมือก ับ
ผ ู้ปกครอง ภาค ีเคร ือข ่าย 
และหรือสถานประกอบการ
อย่างน้อย 4 วิธี เช่น 
1.1 ประชุมผู้ปกครอง 
1.2 การสื่อสารผ่านสื่อ 
1.3 การจัดกิจกรรมนักเรียน 
1.4อื่น ๆ เช่น วันเด็ก กีฬาสี 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  3 .1  พ ัฒ นาตนเองอย ่า งเป ็นระบบและ
ต่อเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง   เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอ ังกฤษเพ ื่อการส ื่อสาร และการใช ้
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพ ื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

1.พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้
ม ีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ก า ร ใช ้ภ าษ า ไท ย แ ล ะ
ภ าษ าอ ังก ฤษ เพ ื่อ ก า ร
ส ื่อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใช ้
เท ค โน โล ย ีด ิจ ิท ัล เพ ื่อ
ก า รศ ึก ษ า  ส ม ร รถน ะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้
ในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอน และน าผลพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ครูมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท ี่
สูงข้ึน 

1.เข้าร่วมการอบรม/ประชุม/
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ใน เร ื่อ ง ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ
ภาษาไทย/ภาษาอ ังกฤษ/
ทักษะการใช้เทคโนโลยี/อื่น ๆ      
ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/ปี  
  
2. นำความร ู้ท ี่ได ้จากการ
อบรมมาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ เพื่อแก้ไขปญัหาและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

 

1.มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ท างว ิชาช ีพ  เพื่ อ แก้ ไข
ปัญ หาและพ ัฒ นาการ
จัดการเรียนรู้ 

ม ีก ารสร ้างและพ ัฒ นา
ช ุม ช น ก า ร เร ีย น ร ู้ท า ง
ว ิช า ช ีพ  ( PLC) เ พ ื่อ
แ ก ้ป ัญ ห า แ ล ะ ส ร ้า ง
นวัตกรรมร่วมกัน 

1. เข้าร่วมและเป็นผู้นำกลุ่ม 
PLC เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
และพ ัฒนานว ัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้อย ่างน้อย 60
ชั่วโมงจาก 80 ชั่วโมง (จาก
ช่ัวโมง PLC ในตารางสอน) 
 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพ ัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูท้ี่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

1.นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพ ัฒ นาการจ ัด การ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนา
นว ัต ก รรมก ารจ ัด ก าร
เรียนรู้ท ี่ม ีผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

การจ ัดก ารเร ียนร ู้แล ะ
คุณภาพผู้เรียนได้ร ับการ
พัฒนาจากความรู้ที่ได้รับ 

1.มีนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
(Best Practice) 
อย่างน้อย 1 ช้ิน 
 

หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง   คือ การแก้ไขปัญหา 
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี



การพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่า
ได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ืองการพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์การรู้ค่าจ านวน1-10  
แก้ปัญหานักเรียนไม่รู้ค่าจ านวน1-10ของนักเรียนชั้นอนบุาลที่ปี2/5โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา 
   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   การจัดประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์เป็นเรื่องสำคัญสำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่2/5 โดย
หลักสูตรสถานศึกษาได้กำหนดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาโดยให้เด็กได้รับรู้ เรียนรู้
ส่ิงต่างๆรอบตัวด้วยประสาทสัมผัสท้ัง5  ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจำแนกและการเปรียบเทียบ 
การนับและการรู้ค่าตัวเลข 1-10และด้านมิติสัมพันธ์(พื้นท่ี/ระยะ) เกมการศึกษาเป็นสื่อที่มีความเหมาะสมกับ
เด็กปฐมวัยช่วยพัฒนาด้านสติปัญญาได้ดี ครูผู้สอนจึงจะจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษาเข้ามาช่วย
ในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันอนุบาล 2 เพื่อให้นักเรียนอนุบาล 2 รู้ค่าจำนวน 1- 10 และสามารถนำไปต่อยอด
ในการใช้ชีวิตประจำวันได้ 

   2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
                  1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานลักษณะและตัวบ่งช้ี 
 2. ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเกมการศึกษาสำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี2 
 3. ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่ม ี
ประสิทธิภาพ 
 4. ออกแบบส่ือเกมการศึกษาในรูปแบบหลากหลาย 
 5. จัดทำเกมการศึกษาดังนี้ 
  - เกมจับคู่รูปภาพกับตัวเลข 
  - เกมไม้ไอติมนับจำนวน 1-10 น้อยไปมาก 
  - เกมเติมตัวเลขท่ีขาดหายไป 
 6. นำสื่อไปทดลองใช้และนำผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาสื่อเกมการศึกษาที่หลากหลายมีความ
น่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 7.นำผลสะท้อนในการใช้ส่ือเกมการศึกษา บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพื่อประเมินการเรียนรู้ ท่ีได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
        3.1 เชิงปริมาณ 
          นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2/5 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ร้อยละ 80 รู้ค่าตัวเลข 1-10 ได้

และสามารถช้ีตัวเลขได้ถูกต้อง จับคู่ภาพกับจำนวนได้ เขียนตัวเลขที่ขาดหายไปได้ บอกจำนวนท่ีมีค่ามากหรือ
น้อยกว่าได้ 

 
 



       3.2 เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2/5 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา รู้ค่าตัวเลข 1-10 มีเจตคติที่ดีใน

การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ ตรงตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ และตัวบ่งชี้ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 3  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 23)   
            ต าแหน่งครู 

3.1 ข้อตกลงในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
   ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา
ท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงานที่คาดหวัง 
งานที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บังคับบัญชา 
(นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน) 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1.งานหัวหน้าสายชั้น 
หน้าท่ี วางแผนและประสานงานกับครู
ประจำชั้น ตรวจสอบความเรียบร้อย
ของงานในสายช้ัน 
2.งานห้องเรียน IEP 
หน้าท่ี ประสานงานสอนกับครูต่างชาติ 
IEP ช่วยวางแผนในการจัดการเรียนรู้
ให ้ส อ ด คล ้อ งก ับ โค ร ง ส ร ้า งข อ ง
หลักสูตร IEP  

1.ประสานงานระหว่างครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน เพื่อให้งาน
ในสายช้ันดำเนินไปอย่างราบรื่น
และนักเรียนได้รับการดูแล 
อย่างท่ัวถึง 
 
2.ประสานงานและให ้ความ
ช่วยเหล ือคร ูต ่างชาต ิ IEP ใน
ด้านการสอนเพื่อให้งานดำเนิน
ไปอย่างราบรื่น 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
1.งานการเบิกจ่ายค่าจ้างรายเดือน 
หน้าที่ เรื่องเบิกจ่ายค่าจ้างรายเดือนครู
ต่างชาติ IEP 

1.ทำเร ื่องเบิกจ่ายค่าจ้างราย
เด ือนของคร ูต ่างชาต ิ IEP ให ้
ถูกต้อง 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1.งานการจัดเก็บเงินบ ารุงการรักษา 
หน ้าท ี่ จ ัด เก ็บ เง ินบำร ุงการร ักษา
ห้องเรียน IEPและแจ้งข่าวสารจากฝ่าย
งบประมาณให้ผู้ปกครองทราบ 

1.จัดเก ็บเง ินบำร ุงการร ักษา
ห้องเรียน IEP ให้ครบ 100% 
 
 
 
 
 

 
 



3.2  ข้อตกลงในการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม
ประกอบการท างาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีแสดงออก
ถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี                  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ัง                              
ท่ีได้รับมอบหมาย 
- การปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม/                      
เวรประจำวัน 
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
และชุมชน 
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ัง                              
ท่ีได้รับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 



การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม
ประกอบการท างาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 
- ปฏิบัติหน้าท่ีในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์) 
- หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- ภาพถ่าย 
- คำส่ัง  
- เกียรติบัตร 

 

       
  ลงช่ือ........................................................................ 

                       (นางสาวจุฬารัต เทพนิมิตร) 
            ตำแหน่งครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
            ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                       1  ตุลาคม  2568 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  

 ......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

              

ลงช่ือ…………………………………………………………………… 

                        (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

                1  ตุลาคม  2568 


