
 บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    อำเภอวัฒนานคร    จังหวัดสระแก้ว                         .    

ที ่ พิเศษ/2568                                วันที ่  1  ตุลาคม  2568                                                                 

เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     
  

  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวปนัฐฐา  จันทร์บุญจันทร์ ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาล  
ศรีวัฒนาวิทยา กลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว
9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ไม่มีวิทยฐานะ ประจำปีงบประมาณ 2569 ซึ ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ระหว่าง นางสาวปนัฐฐา  จันทร์บุญจันทร์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  และนางสาวนิตยา  แสนใจกล้า  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา     
  ในการนี้ ข้าพเจ้า ได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เรียบร้อย
แล้ว ตามรายละเอียดดังแนบ  
   

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    
       

        ลงชื่อ 

                 (นางสาวปนัฐฐา  จันทร์บุญจันทร์) 

         คร ู โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา    

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
        ลงชื่อ 
                    (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 
                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
   
 



  

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2568  ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2569 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ นางสาวปนัฐฐา  นามสกุล  จันทร์บุญจันทร์  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา       สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2   

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน 32,770 บาท  

 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรู้จริง) 
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี ้
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง   

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

      1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

  1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จำนวน 1 ชั่วโมง 40 นาที/สัปดาห์   20 นาที/วัน 
                      2) กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     3) กิจกรรมสร้างสรรค์  จำนวน 3 ชั่วโมง 20 นาที/สัปดาห์   40 นาที/วัน 

                      4) กิจกรรมเล่นตามมุม  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     5) กิจกรรมกลางแจ้ง  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                      6) กิจกรรมเกมการศึกษา  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

PA1/ส 



1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ และ 10 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 1) กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 
 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 3) การประเมินพัฒนาการเด็ก    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 4) การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 5) งานตรวจการบ้านนักเรียน    จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 6) งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน   จำนวน 5 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 7) การจัดทำหลักสูตร     จำนวน 5 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 8) งานวิจัยในชั้นเรียนและมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

9) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1) งานบริหารวิชาการ     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 2) งานบริหารงบประมาณ     จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 3) หัวหน้าสายชั้นอนุบาล 3    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 4) เวรประจำวัน      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 6 ชั่วโมง/ปี 
 1) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 6 ชั่วโมง/ป ี

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์) 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง   

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

      1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

  1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จำนวน 1 ชั่วโมง 40 นาที/สัปดาห์   20 นาที/วัน 
                      2) กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     3) กิจกรรมสร้างสรรค์  จำนวน 3 ชั่วโมง 20 นาที/สัปดาห์   40 นาที/วัน 

                      4) กิจกรรมเล่นตามมุม  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                     5) กิจกรรมกลางแจ้ง  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

                      6) กิจกรรมเกมการศึกษา  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ และ 10 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 1) กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 
 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 3) การประเมินพัฒนาการเด็ก    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 4) การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์



 5) งานตรวจการบ้านนักเรียน    จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 6) งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน   จำนวน 5 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 7) การจัดทำหลักสูตร     จำนวน 5 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 8) งานวิจัยในชั้นเรียนและมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

9) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1) งานบริหารวิชาการ     จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 2) งานบริหารงบประมาณ     จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 3) หัวหน้าสายชั้นอนบุาล 3    จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 6 ชั่วโมง/ปี 
 1) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จำนวน 6 ชั่วโมง/ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการ

อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วดั (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

(1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้    
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสตูร 
    ⧫ ริเริ่ม พัฒนารายวชิาและหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู ้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนา
สมรรนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรยีนรู้สูงขึ้น 
และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างและ
หรอืพัฒนาหลักสูตร 

1.สร้างและพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย  
2.สร้างและพัฒนากำหนดการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้        
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัดตามหลักสูตร
ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยา 
3.เป็นแบบอย่างที่ดีในการสรา้ง
และหรือพัฒนาหลักสูตร 

ผู้เรยีนมีพัฒนาการ สมรรนะ
และการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้สูงขึ้น  
 

1.มีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
2.มีหน่วยการจัดประสบการณ์
การเรียนรูช้ั้นอนุบาล 3  
3.หลักสูตรและหน่วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูเ้ป็น
แบบอย่างที่ด ี

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    ⧫ ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สามารถแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ที่สำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบนัดาลใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

1.ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถ
แก้ไขปัญหา และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สูงขึน้  และเป็นแบบอย่างทีด่ี
ในการออกแบบการจัดการ 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
พัฒนาการ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่
สำคัญ ตามหลักสูตร  มี
กระบวนการคิดและค้นพบ
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  

1.แผนการจัดการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
จำนวน 36 แผน (ร้อยละ 90) 
  



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วดั (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

(1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569) 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ⧫ มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
ทำให้ผู้เรียนได้พฒันาเต็มตามศกัยภาพ 
เรียนรู้และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบนัดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอน/
เทคนิคการสอน 3 วิธี ดังนี้  
- การระดมสมอง  
- การเรียนรู้ผ่านเกม 
- การแลกเปลี่ยนความคิด 

ผู้เรียนได้พฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบการสอน/เทคนิค
การสอน  จำนวน 3 วิธี ดงันี้  
- การระดมสมอง  
- การเรียนรู้ผ่านเกม 
- การแลกเปลี่ยนความคิด 
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวตักรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรูส้ามารถ
แก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ
สามารถสร้างนวัตกรรมได้และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการสรา้งและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

1.ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้

ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ
สามารถสร้างนวัตกรรมได ้

1.จัดทำสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้  จำนวน 20 ชิ้นใน
ภาคเรียน 

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

1.ริ เริ่ม  คิ ดค้ น  และพั ฒ นา
เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและ
ประ เมิ น ผลการเรียน รู้ ด้ วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้  และนำผลการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ มา
ใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

ผู้ เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

1.สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง
หล ากหลาย  อย่ า งน้ อย  3 
เค รื่ อ งมื อ  คื อ  แบบสั ง เกต
พ ฤ ติ ก รรม  แ บ บ ป ระ เมิ น
พัฒนาการ และแบบทดสอบ 
2.มีแบบประเมินผลพัฒนาการ
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ตรวจสอบจากฝ่ายวิชาการเพื่อ
นำไปใช้ในการวัดประเมินผล 
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(1 ต.ค.2568 – 30 ก.ย.2569) 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และ
สั ง เค ร า ะ ห์  เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน
และนำผลการศึ กษ าวิ เค ราะ ห์  และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการศึกษา วิเคราะห์ 
และสั งเคราะห์  เพื่ อแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

1.ริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์  เพื่ อแก้ ไขปัญหา
หรอืพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุ ณ ภ าพ ผู้ เรี ย น แล ะน ำผ ล
ก า รศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์  แ ล ะ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรี ย น รู้ ใ ห้ สู ง ขึ้ น  แ ล ะ เป็ น
แบบอย่างที่ ดี ในการศึ กษ า 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อ
แก้ ไขปัญ หาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้
 
 

ผู้เรียนได้รับแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

1.วิจัยในชั้นเรียนจำนวน  1 
เร่ืองต่อปีการศึกษา  
2.นัก เรียน ร้อยละ 80 จาก
จำนวน  24 คนได้ รับ แก้ ไข
ปัญหาและมีพัฒนาการเรียนรู้
ที่สูงขึ้น 
 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการ
จัดบรรยากาศ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความแตกต่ างผู้ เรียน เป็ น รายบุ คคล 
สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้าง
แรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
แ ล ะ เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใน ก า รจั ด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
เรี ย น รู้ แ ล ะ น วั ต ก ร รม  ทั ก ษ ะ ด้ า น
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 
 

1.ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนาการ
จัดบ รรยากาศ ที่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ
แก้ ไขปัญหาการเรียนรู้  และ
สร้างแรงบั นดาลใจส่ ง เสริม  
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ เรียนเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทั ก ษ ะ ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม  ทั ก ษ ะ ด้ า น
ส า ร ส น เท ศ  สื่ อ  แ ล ะ
เทคโนโลยี 

1.มีผลการประเมินห้องเรียน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียน
คุณภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
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1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
    ⧫ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ  คำนึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผูเ้รียน
ได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.อบรมบ่ มนิ สั ย ให้ผู้ เรียนมี
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
รูปแบบการดำเนินการที่ มี
ประสิทธิภาพ  คำนึงถึงความ
แ ต ก ต่ า ง ข อ ง ผู้ เ รี ย น เป็ น
รายบุคคล และสามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ และ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และค่ านิ ยมความเป็น ไทย           
ที่ดีงาม 

1.นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึ ง
ประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
กำหนด 
2.จัด/ร่วม/คณะกรรมการใน
การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
อ ย่ า ง น้ อ ย 1 กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ (ร้อยละ 80 ของ
กิจกรรมโรงเรียน) 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน    
2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
    ⧫ มีการริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
รูปแบบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.ริ เริ่ม  คิ ดค้ น  และพัฒ นา
รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล
สารสนเทศของผู้ เรียน  ให้มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  
แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย
ส ำห รับ ใช้ ใน ก ารส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุน แก้ไขปัญหา และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
ได้แก ่

1) มี ข้ อ มู ล นั ก เ รี ย น
รายบุคคล (ร้อยละ 95) 

2) วิ เ ค ร า ะ ห์ ผู้ เ รี ย น
รายบุคคล 

  3) ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ เมิ น
พัฒ นาการผู้ เรี ยน ระดั บ
ปฐมวัย 
  4) สมุดรายงานประจำตัว
ผู้เรยีนระดับปฐมวัย 
  5) บัญชีเรียกชื่อ 
 

 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 
  2 .2  ด ำ เนิ น การต ามระบ บ ดู แล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
    ⧫ มี ก ารใช้ ข้ อมู ล ส ารสน เท ศ
เกี่ ย วกั บ ผู้ เรี ย น รายบุ ค ค ล  แ ล ะ
ประสานความร่วมมื อกับผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ผู้ เรียน และ ริเริ่มโครงการหรือจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

1.ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เพื่ อพัฒ นาและแก้ ไขปัญ หา
ผู้เรียน และริเริ่มโครงการหรือ
จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลายในการดูแล
ช่ วย เหลื อผู้ เรี ยน  และ เป็ น
แบบอย่างที่ดี 

ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง ทำให้เกิดพัฒนาการ
ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1.ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนร้อย
ละ  80 ของนั ก เรียน ในชั้ น
เรียน 
2.รายงานการเยี่ยมบา้น
นักเรียน 
 

  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน 
ๆ ของสถานศึกษา  
    ⧫ ร่วมปฏิบัติ งานทางวิชาการ 
และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบ
หรือแนวทางการดำเนินงานให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง ขึ้ น แ ล ะ เป็ น
แบบอย่างที่ดี 

1.ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมี
การพัฒนารูปแบบหรือแนว
ทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

งานวิชาการและงานอ่ืนๆ ของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา
อย่างน้อยร้อยละ 85 
 

  2 .4  ป ระส าน ค วาม ร่ วม มื อ กั บ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ  
    ⧫ การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1.การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่ อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีการประสานความร่วมมือที่ดี
เพื่ อร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการอย่าง
น้อย 4 วิธี เช่น 
  1) ประชุมผู้ปกครอง 
  2) การสื่อสารผ่านสื่อ 
  3) การจัดกิจกรรมนักเรียน 
  4) อ่ืน ๆ เช่น วันเด็ก                
ยุวบัณฑิต กีฬาส ี
 
 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนนิการพฒันา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน 

 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
 (1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดง 
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

(1 ต.ค.2568 –30 ก.ย.2569) 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    
  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง  เพื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

1.พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพื่ อให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่ อการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
แ ล ะ วิ ธี ก า รส อ น  แ ล ะ เป็ น
แบบอย่างที่ดี 

ครูมี ค วาม รู้  ค วามสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่สูงขึ้น 

1.เข้าร่วมการอบรม/ประชุม/
สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ใน เรื่ อ ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ/
ทักษะการใช้เทคโนโลยี/อ่ืน ๆ      
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี   
2.นำความรู้ที่ได้จากการอบรม
มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
แก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1.มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่ อ แ ก้ ไข ปั ญ ห าแล ะ ส ร้ า ง
น วั ต ก รรม เพื่ อพั ฒ น าก าร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ เป็ น
แบบอย่างที่ดี 

มีการสร้างและพัฒนาชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
แก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม
ร่วมกัน 

2.เข้าร่วมและเป็นผู้นำกลุ่ม 
PLC เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
และพัฒ นานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย 60
ชั่วโมงจาก 80 ชั่วโมง (จาก
ชั่วโมง PLC ในตารางสอน) 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน  รวมถึงการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ผ ล ต่ อ คุ ณ ภ าพ ผู้ เรี ย น  แล ะ เป็ น
แบบอย่างที่ดี 

1.น ำค วามรู้  ค วาม ส าม ารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
แ ล ะ วิ ช า ชี พ ม า ใ ช้ ใน ก า ร
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การ
พัฒนาคุณภาพผู้ เรียน รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

การจัดการเรียนรู้และคุณภาพ
ผู้ เรียน ได้ รับการพัฒ นาจาก
ความรู้ที่ได้รับ 

2.มีนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณ ภาพผู้ เรียนอย่ า งน้ อย       
1 ชิ้น 
 

หมายเหตุ  
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูผู้จดัทำข้อตกลง  



 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน  ดำรง
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษคือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง  ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
 

  ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรม
เกมการศึกษา 2 ด้าน ทักษะการจำแนกประเภทและด้านการสังเกต” 
 1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    เนื่องด้วยผู้จัดทำข้อตกลงได้รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3/5 ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ที่มีความอยากรู้อยากเห็นต่อ
สิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา เพราะเป็นวัยที่มีการพัฒนาทางสติปัญญา สูงที่ สุดของชีวิต ทักษะพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์เป็นทักษะที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยสามารถคิดหาเหตุผล การสัง เกตสิ่งต่างๆ แสวงหาความรู้ 
สามารถแก้ปัญหาได้ตามวัยของเด็ก ควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือกระทำด้วยตนเองจากสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัว 
ทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์หรือทักษะเบื้องต้นที่ควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย ทักษะการสังเกต และทักษะการ
จำแนกประเภท เป็นทักษะหนึ่งที่อยู่ในทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ การสังเกตเป็นทักษะพ้ืนฐานที่มีความ
จำเป็นและสำคัญมาก เนื่องจากการศึกษาหาความรู้ในวิชาการแขนงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ชีวิตประจำวันของเด็ก มักจะเริ่มจากการสังเกต การสังเกตที่ดีนั้นจะต้องจะต้องใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่าง 
จะต้องละเอียดและรอบคอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือรายละเอียดสิ่งนั้น ช่วยในการคิดแก้ปัญหาได้ ทำให้เด็กเกิด
ความรู้กว้างขวางจากการที่ได้สังเกต ปลูกฝังให้เด็กมีลักษณะนิสัย เป็นคนรอบคอบ โดยคุณครูได้ใช้จัดกิจกรรม
เกมการศึกษาพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 



2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
 2.1 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พุทธศักราช 2567 ตาม

แนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

   2.2 การสร้างแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 2 ด้าน ทักษะการจำแนกประเภทและด้านการสังเกต” มีข้ันตอนดังนี้ 

           1. แผนการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา จำนวน 10 แผน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

              - ชื่อกิจกรรม  

                        - จุดประสงค์ 

- ขั้นดำเนินกิจกรรม  

- สื่อ วัสดุอุปกรณ์  

- การประเมินผล                       

                          

  

 

 

 

 

       

ครั้งที ่ หน่วย เกม 

1 สนุกกับตัวเลข จับภาพที่ซ่อนอยู่ในภาพหลัก 

2 สนุกกับตัวเลข โดมิโนภาพเหมือน 

3 สนุกกับตัวเลข จับคู่ภาพชิ้นส่วนที่หายไป 

4 สนุกกับตัวเลข เรียงลำดับขนาด 

5 สนุกกับตัวเลข จับภาพกับเงาสิ่งของเดียวกัน 

6 ฤดูหนาว จับภาพที่ซ่อนอยู่ในภาพหลัก 

7 ฤดูหนาว โดมิโนภาพเหมือน 

8 ฤดูหนาว จับคู่ภาพชิ้นส่วนที่หายไป 

9 ฤดูหนาว เรียงลำดับขนาด 

10 ฤดูหนาว จับภาพกับเงาสิ่งของเดียวกัน 



           2. แบบทดสอบเชิงปฏิบัติประกอบด้วยชุดคำถามจำนวน 2 ชุด รวมทั้งสิ้นจำนวน 
10 ข้อ และเป็นการทดสอบโดยผู้รับการทดสอบปฏิบัติจริงและตอบคำถามของผู้ดำเนินการทดสอบ โดยตั้ง
คำถามท้ัง 2 ชุด จำแนกได้ ดังต่อไปนี้ 
                   ชุดที่  1  ทักษะการสังเกต               จำนวน  5 ข้อ 
                   ชุดที  2  ทักษะการจำแนกประเภท    จำนวน  5 ข้อ 
           3. ระยะเวลาในการทดสอบกำหนดข้อละ 1-2 นาที การตรวจให้คะแนนความ
ถูกต้อง แบบทดสอบเชิงปฏิบัติการทักษะพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยได้มีการตรวจการให้คะแนนความ
ถูกต้อง ดังนี้ 
                     0 คะแนน หมายถึง เด็กตอบผิดหรือไม่ตอบ 
                     1 คะแนน หมายถึง เด็กตอบได้ถูกต้อง 
  2.3 เปิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วมกับครูปฐมวัย ร่วมกันออกแบบกิจกรรม

ที่เหมาะกับผู้เรียน และเข้าไปสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม พร้อมทั้ง

เสนอแนะ และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมเพ่ือนำมาปรับปรุง แก้ ไขให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางวิทยาศาสตร์ ให้

เหมาะสมกับริบทผู้เรียนและสถานศึกษา  

  2.4 ดำเนินกิจกรรมกับเด็กๆนักเรียนดังต่อไปนี้ 
   1. ทดสอบเชิงปฏิบัติวัดทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์กับเด็ก ด้วยแบบทดสอบวัด

ทักษะการสังเกตและทักษะการจำแนกประเภทที่สร้างขึ้น โดยทำการทดสอบก่อนการทดลองเป็นรายบุคคล  

 

ครั้งที ่ หน่วย เกม 

1 สนุกกับตัวเลข จับภาพที่ซ่อนอยู่ในภาพหลัก 

2 สนุกกับตัวเลข โดมิโนภาพเหมือน 

3 สนุกกับตัวเลข จับคู่ภาพชิ้นส่วนที่หายไป 

4 สนุกกับตัวเลข เรียงลำดับขนาด 

5 สนุกกับตัวเลข จับภาพกับเงาสิ่งของเดียวกัน 

6 ฤดูหนาว จับภาพที่ซ่อนอยู่ในภาพหลัก 

7 ฤดูหนาว โดมิโนภาพเหมือน 

8 ฤดูหนาว จับคู่ภาพชิ้นส่วนที่หายไป 

9 ฤดูหนาว เรียงลำดับขนาด 

10 ฤดูหนาว จับภาพกับเงาสิ่งของเดียวกัน 



   2.ดำเนินการทดลองการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา วันละ 1 กิจกรรม ใช้เวลาวันละ 

20 นาที รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง โดยดำเนินการทดลองดังตารางที่ 2 

   3.ทำการทดสอบเชิงปฏิบัติวัดทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์เป็นรายบุคคลหลังการ
จัดกิจกรรม โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการสังเกตและทักษะการจำแนกประเภทของเด็กปฐมวั ย ซึ่งเป็นชุด
เดียวกันกับแบบทดสอบที่ใช้ทดสอบก่อนการทดลอง 
   4.วิเคราะห์และสรุปผลการจัดกิจกรรมเกมการศึกษา 2 ด้าน ทักษะการจำแนก
ประเภทและด้านการสังเกต” 

 

3.ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

                                     1) เด็กชั้นอนุบาลที่ 3/5 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมเกม
การศึกษามีทักษะ 2 ด้าน ทักษะการจำแนกประเภทและด้านการสังเกต” 

                            3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
                                   1) เด็กชั้นอนุบาลปีที่ 3/5 โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ที่ได้รับการจัดกิจกรรม
เกมการศึกษามีทักษะ 2 ด้าน ทักษะการจำแนกประเภทและด้านการสังเกต” สูงขึ้น 

 
 
ส่วนที ่3  ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว 23)   
            ตำแหน่งครู 

3.1 ข้อตกลงในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
   ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลา
ที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงานที่คาดหวัง 
งานที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บังคับบัญชา 
(นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน) 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งาน คัดเลือกหนังสือเรียน 
หน้าที่  
   1) คัดเลือกหนั งสือเรียนระดับชั้น
อนุบาลปีที ่3 
   2) เป็นคณะกรรมการการคัดเลือก
หนังสือเรียนของระดับปฐมวัย 
 

 

 
 
 
มี ห นั ง สื อ เรี ย น ที่ ต ร งต า ม
หลักสูตร และการพัฒนาผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
 
 
 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ งานที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงานที่คาดหวัง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งาน อนุบาล 
หน้าที่  
   1) จัดตารางกิจกรรม กำหนดหน่วย
การเรียนรู้ ประจำภาคเรียน 
   2) จัดตารางสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ว่ายน้ำ และคอมพิวเตอร์ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งาน หัวหน้าระดับชั้น 
หน้าที่  

 1) ดูแลครูและนักเรียนด้านการ 
จัดการเรียนการสอน ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
   2) ติดตามและตรวจสอบการจัดท า
เอกสารประจ าชั้ น เรี ยน  ระ ดับชั้ น
อนุบาลปีที่ 3 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งาน พัฒนาสื่อและแหล่ งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
หน้าที่ ดูแลห้องเรียน IEP 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
งาน ราย งาน ก า ร พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
การศึกษา (SAR) 
หน้ าที่  สรุปผลการพัฒ นาคุณ ภาพ
การศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งานการเงิน  (การจัด เก็บ เงินบ ารุ ง
การศึกษา ห้องเรียน IEP)  
ห น้ าที่  ติ ด ต าม ก า ร จ่ า ย ค่ า บ า รุ ง
การศึกษาห้องเรียน IEP ชั้นอนุบาล 3 
 

 
 
 
มีการจัดการเรียนการสอนเป็น
ระบบตามทิศทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 

 
 

ครูในสายชั้นอนุบาลปีที่  3 มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
ทำงานเป็นระบบ  
 
 
 
 

บรรยากาศในห้องเรียน IEP  
น่ าอยู่  เหมาะกับการเรียนรู้  
และผู้เรียนมีความสุข  
 
เก็บข้อมูลเป็นปัจจุบัน และนำ
ข้อมูลมาสรุปและวิเคราะห์ได้
อย่างรวดเร็ว บรรลุค่าเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว้ของสถานศึกษา 
 
 
ผู้ ป ก ค ร อ ง ช ำ ร ะ ค่ า บ ำ รุ ง
การศึกษาห้องเรียน IEP ครบ
ทุกคน  
 

 



3.2  ข้อตกลงในการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม
ประกอบการทำงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่แสดงออก
ถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี                  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การปฏิบัติหน้าทีเ่วรยาม/                      
เวรประจำวัน 
- หรอืงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
และชุมชน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

- ปฏิบัติหน้าทีต่ามคำสั่ง                              
ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
- ปฏิบัติหน้าที่ในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 



การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม
ประกอบการทำงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์) 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ู

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

- ภาพถ่าย  
- คำสั่ง  
- เกียรติบัตร 

 

       
  ลงชื่อ 

                    ( นางสาวปนัฐฐา  จันทร์บุญจันทร์ ) 
              ตำแหน่ง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 
            ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                    1  ตุลาคม  2568 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครัง้ ดังนี้  

 ......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

              

ลงชื่อ 

                      (นางสาวนิตยา  แสนใจกล้า) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 

                1  ตุลาคม  2568 


