
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  

เรื่อง การกำหนดชั่วโมงภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 
..............................................................................................................  

ด้วย ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 เรื่องภาระงานของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ระบุว ่า ภาระงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
สถานศึกษา และงานตอบสนองนโยบาย และจุดเน้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่  
   กำหนดไว้ตามหลักสูตร การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เรียน  

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา เช่น การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์ แผนการ 
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IP) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
การประเมินพัฒนาการเด็ก การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เป็นต้น และการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ  

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ หัวหน้าสายชั ้น การประกันคุณภาพการศึกษา ช่วยปฏิบัติงานการบริหารและ  
จัดการศึกษา ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารงานทั่วไป เป็นต้น  

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้นสังกัด  

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยามีแนวปฏิบัติที่ 
ชัดเจนเกี่ยวกับชั่วโมงภาระงานและสามารถนำไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะต่อไป  
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา จึงได้กำหนดชั่วโมงภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู 
ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ที่  ภาระงาน  จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวนชั่วโมง/  
ปีการศึกษา/ครั้ง  

หมายเหตุ 

๑. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 

1. ชั่วโมงสอนในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  
ปฐมวัย 

ไม่ต่ำกว่า 6 
ชั่วโมง/สัปดาห ์

  

2. ใช้ชั่วโมงสอนตามตารางสอนประถม (ชั่วโมง 
สอนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม, 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ, 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์, กิจกรรมชุมนุม)  

ไม่ต่ำกว่ำ 12 
ชั่วโมง/ สัปดาห ์

  

๒. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

1.  การจัดทำหลักสูตร   5 ชั่วโมง/ภาคเรียน  

2.  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     

 2.1 การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์   
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

1 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

 2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  1 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

3.  กรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการใน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 ตามปฏิบัติจริง  

4.  งานวิจัยในชั้นเรียนและการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

1 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

5.  งานตรวจการบ้านนักเรียน  3 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

6.  งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม  2 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

7.  งานเยี่ยมบ้าน งานติดตามนักเรียน   5 ชั่วโมง/ภาคเรียน  

8.  การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  ๑ ชั่วโมง/สัปดาห ์   

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

1.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  2 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

2.  หัวหน้าสายชั้น  2 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

3.  งานบริหารวิชาการ  2 ชั่วโมง/สัปดาห ์   



ที่  ภาระงาน จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์  จำนวนชั่วโมง/  
ปีการศึกษา/ครั้ง  

หมายเหตุ 

4.  งานบริหารงบประมาณ  3 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

5.  งานบริหารงานบุคคล  2 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

6.  งานพัสดุ  ๓ ชั่วโมง/สัปดาห ์   

7.  งานบริหารทั่วไป  3 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

8.  งานสหกรณ์โรงเรียน  1 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

9.  งานธนาคารโรงเรียน  1 ชั่วโมง/สัปดาห ์   

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 

1.  งานปลูกฝังความรักชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ไม่ต่ำกว่า 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์ ตามปฏิบัติจริง  

2.  งานสง่เสริมการอ่าน ไม่ต่ำกว่า 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  ตามปฏิบัติจริง  

3.  งานส่งเสริม ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ไม่ต่ำกว่า 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  ตามปฏิบัติจริง  

4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

ไม่ต่ำกว่า1ชั่วโมง/สัปดาห์  ตามปฏิบัติจริง  

5.  งานการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ไม่ต่ำกว่า 1 ชั่วโมง/สัปดาห์  ตามปฏิบัติจริง  
 

ให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา ได้ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ใน  
การนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปใช้ในการประกอบการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ.กำหนดต่อไป   

 ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568  

                                                                             
 ( นางสาวนิตยา แสนใจกล้า )  

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา 


